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v kakéne odrasle Zelimo,

NAMEN

da odrastejo mladi?

Samozadvestne,
Raziskovalni, radovedni, odgovome in
ndgnjeni k sodelovanju, ambiciozne.
povezovanju.
&
Samozavestni Odgovorne,
posamezniki, pogumni, samostojne,
empatiéni in iskreni empdticne, polni idej,
mladi. pozitivhe.
-
s e : Samozavestne,
Zelim si videti samozadostne, >

mlade z
obéutkom za

neodvisne in vesele,

socloveka.

@

Srecne, zadovoljne
mlade, ki sledijo
svojim vrednotam,

Neurodivergentne
mlade.

T, ...
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Kaj se bo dogajalo v cML*?

Debate; sport; nekaj,
kar vzpodbuja
sodelovanje.

Dusevno zdravje; fizicho
zdravje; pomot;
brezplaéna izobrazevanja.

Mladi morajo soustvarjati
vsebine in zanje
prevzemat odgovomost.

Vsebine naj bodo:
vkljucujole, ustvarjajo naj
varen prostor, odgovarjajo

na potrebe mladih.

Sokreirane s strani
mladih oz. vsebine,
ki izhajajo iz
njihovih zelja.

Kako se spopadati s stresom,
imeti zdrav zivljenjski slog,
kako powmagati drugim,
delavnice proti nasilju;
izobrazevanja profesorjev.

. a
Svetovanje, podpora
odraslih, raziskovanje
samega sebe.

Prakticne (osnovane na
izkustvu in ne zgolj na
teoriji), vsebine, ki
omogocajo stik z
naravo.

Vsebine za razlicne
druzboslovne skupine
(nazorsko, etnicno,
versko, ..).

Izobrazevalne v smislu “lajfa”,

¢ IS iU Taksne, kjer
ne Sole; komunikacija;

) wmorajo
osebna rast; finance; zdravje. codelovati med
= seboj.
Svetovanja; prostor za
umiritev; prostor za pogovor.
B pog Veliko plesa.

Razlicne, zanimive,
vezovalne, igrivi :
povezovalne, igrive, ustvarjalne -> 2

norcave. moznostjo
predstavljanja
Humanisticne; "_EZ.U”CffDV;
kognitivno tecreticne; W”ICIEGTNV\? -2z
antropoloske moznostjo

soodlocanja.

Izkustvene
“learning by
doing” o L
ucenje 0 socutju,
odnosih. Nuditi
Potrebujejo varen prostor,

prostor, kjer
lahko samo so,
brez zaltev in
pricakovanj.

kawmor pridejo tako
v krizah kot tudi
vsak dan.

Moznost, da
preprosto si.
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*CML — Center mladih Ljubljana

Nasmejani, zdgnadni,

Aktivni, zdravi posamezniki,
s Eutom za soljudi, naravo
in v stiku s samim seboj.

Zadovoljni in
samozavestni mladi,

skupnost. <3

Aktivnosti, v kateril se

pogumno; programi pod
wmentorstvom, izkustvene

Ponuditi moramo
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Pozorni,
pro-aktivni, veseli

Zelim videti mlade, ki
so veseli in mladinske

delavce, ki radi delajo
svoje delo.

Mladi: podprti,
opolnomodeni,
sanjaéi, pozitivhi,
angazirani.

Samozavestne; zadovoljne
s sabo; take, ki se veselijo
svoje prinodnosti.

radovedni.

Mmladi, ki so pozorni,
empaticni, aktivai in
radostni.

Mlade, ki so povezani s seboj. [
mlade/mladinske delavce, ki e
zhajo posluati. Potrpezjive Zelim si videti
mladinske delavce. mladega cfoueka,»k:_
mladi, ki spostujejo Je povezan z drugimi.
druge, sebe, tujo L
lasthino in se Cim bolj uravnotezene,

zavedajo pomena zadovoljne, realizirane.
prijaznosti med nami. s

V stiku s sebaj,
samoreflektivne,
odgovomne.

oblutkom za ustvarjalne,

zvedave, soluthe,

radova|jne.
SoCutni; mladi, ki

sodelujejo 2 drugimi. e e
dobri
komunikatorji.

Prijazne, odgovorne,
delovne, zadovoljne.

Zelim si videti
samozavestne,
sproscene in

Pogumni, veséi, kreativni,
iznajdljivi, socutni,

spostljivi, “poklicani za ;.5 Inione mlade — T
mladinsko delo”. el =
o —
KD CSD, LGBTGA
i Kdo soustvarja cMmL*? organizacije,
‘\ ' / knjiznica.
Delavnice, ki nudfjlo ( / % . "
M S y ZPMS, KLJUC, ZRS, 7 o = = Javni zavod, ki drzi roko
i |zrﬂzam$_selge, . / Karitas, Rdeci kriz. Sm"e:js' M'ad_‘ - “e!‘d"“—j' nad vsew; organizacije brez
reafivnosti, ucenje obiskovalci MC-jev, Elanstva; posamezniki
(SHNO)Z“L‘P“”J“» Studentje in absolventi 4 !
(samo)spostovanja.

Zelim si predane mladinske
delavce: profesionalce in
prostovoljce.

ustreznih smeri; ljudje, ki Gy
si jin mladi izberejo savai. TE""’“”"S’" Parfs; RRAICUR;

Varen/vame prostore; rganizacije, ki delujejo na

usposobljene voditelje

mladi zmaji. odrogju mladih; Mladi zmaji.
Cmladinske delavce”). 5 = HE v e
Sheda s ol e OP;f:;;ggs_;: d::«;[gf\:pr' (s ;rgsf?:':;m Psihosocialni Raz!'cm Sfmkou‘?akl
uposteva, spodbuja, ! Chgbudocats svetovalci; 2 posamenin.
mentorira, zagotavlja, izvaja, soc. dela ipd.) zdlmiadle): terapevti; podrodij; javni zavodi;
placa.

i2vajalci portin nevladne organizacije;
aktivhosti. posamezniki;
prostovoljci; Studenti.

V prvi vrsti mladi za mlade; mladinske
organizacije (Nefiks, Socialna akadewmija,
TiJDOVE_) Mladi zmaji, ...); Strokovnjaki

ZD Ljubljana, NIJZ, psihologi, ...).

ustvarjalne, fleksibilne,
ovezujote. n - .
BOYeziY Mladi zmaji; CPM; Bob; Ulca; Movit;

éporfne, rekreativne, Ti povej; Urad za mladino.

pogovorne, glasbene,
umetniske, druge kulture,
sprostitev.

Drustvo IMPRO, gledalisce
Ane Monro, Cvrkokrog
Sokolska mladina, SKUC,

Ljudje, ki lahko mladim
predajo prakticna znanja
in lahko delujejo kot
modeli glede na njihovo
odzivanje.

Zveza prijateljev mladine,
DOs, mss, 50s, socialni
delavci, Studenti psihologije,
Studenti MF, predstavniki
mladinski delavci; mladi sami; pediatricne psihiatrije.
predstavniki razlicnih NGO-jev;
institucije

POLATO Yo mladi za mlade po sistemu

nekih “ambasadorjev”, oni

pa dobijo mentorstvo oz.

nekoga, da ga usmerja.

-—

Nekdo, ki zna kuhati,

obdelovati les, popraviti kolo

in biti kdaj tiho. L

Javne, nevladne, zasebne
organizacije; neformalne
skupine; posamezniki.

delavnice.

Organizacije, ki delajo na
skupnosti JzMz, CPM, mladinski
centri in organizacije, ki imajo

specifiéna znanja: ples, impro

prostor, kjer se
bodo pocutili
dobrodosle.

uéitelji plesa;
sozabavljadi; osebe, ki
znajo dobro poslusati;
socialne delavke. y.

Drugi javni zavedi iz
Ljubljane, NVO-ji,
wmladi.

T

Razliéni centri za mlade;
terapevti; mentorji (fakultete);
izobrazevalni centri;
humanitame organizacije.

psihologi

——
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celotna hisa cmL*
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§ podstresje CML* 5

+ Pomen kombinacije
strukturiranega in
nestrukturiranega Casa.

- Da obstajajo kotiki znotraj
stavbe, kjer bi mladi lahko
poceli nic.

 Mladi lahko prihajajo z nekim
svojimi vsebinami in jih sami
razvijajo.

- Koncept mladi za mlade.

+ Pomembnost medosebnega
Cloveskega odnosa.

» Kaksni moramo biti mi odrasli,
da bomo lahko podpirali mlade

in jim omogocili, da odrastejo v
taksSne posamezniki, kot zelimo?

+ Razlicno glede na aktivnosti:
posamezniki ali skupine (vecje
ali manjse).

- Dobro se je povezati z
dijaki in Studenti Gzvajalci

in uporabniki). Dobro se je
povezati tudi z ucitelji.

- Dijaki, Studentje kot
uporabniki in izvajalci.

- Profesorji (izobrazevanja).

- Kako pridobiti tiste, ki si ne
zelijo udelezevanja?

*CML — Center mladih Ljubljana
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Katera aktivhost ali ve€ wnjih poteka v tem
nadstropju oz. prostoru? Kdo so
potencialni izvajalci?
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KDO vse se lahko udelezi aktivhosti, in
komu so hamenjene? Koliko |judi sodeluje

pri teh aktivhostih?

N ——

- Svetovalne sobe (mladi 18+
tezko dobijo terapevtsko
pomod).

» Skupinska dusevna pomoc,
ucenje iz izkusenj drugih
mladostnikov.

» VkljuCevanje dijakov
strokovnih srednjih Sol
(izmenjevalnica znanj).

+ Predstavitev razli¢nih virov
pomoci za mladostnike.

- Individualne ali skupinske
terapije ali pa uc¢enje od
vrstnikov, “sobe tisine” in
uporaba terapevtskega jezika?

- Peer to peer terapija, kako
podati terapijo brez izraza
terapija?

» Vkljucevanje socialno
ogrozenih (uéna pomod).

- Zaposliti nekoga, ki zna
odreagirati na potrebe mladih
in ki razume, da ni potrebno,
da je vedno produktivnost v
ospredju, saj posamezniki
vCasih zelijo le priti v center in
pocivati, se pogovarjati.

- Zaposliti nekoga, ki podpira
ideje mladilh, zbira mladinske
pobude.

» Kdo je vse v prostoru?
Pomembno ustvariti pretocnost
prostora, kako sporocati
zasedenost prostorov.

- Vzpostaviti tedenski urnik,
kjer se zapisuje, kdaj je katera
soba zasedena.

+ Heterogene skupine mladih
(razredi, verstva), Prostor,

v katerem se vsi pocutijo
dobrodosli in da so vkljuceni
mladi, iz razliénilh »razredov« in
razliénih pripadnosti.



celotna hisa
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- Pomembno je oblikovati
pravila in postaviti jasno
pravilo nenasilne komunikacije.

- Pojavilo se je vprasanje, Ce si
lahko v prostoru, Cetudi se ne
zelis vkljucevati, ampak samo
opazovati.

.+ Aktivnosti v obliki tekmovanj;
mladi bi zbirali to¢ke (npr. kdo
si hajvecCkrat v mesecu pripravi
dober obrok). Za tekmovanja
bi lahko izkostili tudi zunanji
prostor.

» Pravila naj ne bi bila prevec
omejujoCa, pomembno je, da se
res doseze vse razline skupine
mladih z razliénimi tezavami.

+ Vprasanje, kdo vse se lahko
udelezi in kaj se zgodi, ko ena
skupina zavzame prostore;
posledicno se morda ostale
skupine ne zelijo ve¢ vkljucevati
v dejavnosti.

+ Ne bi si zeleli, da pride do
elitizma in da bi se na ta nacin
krepil obutek pripadnosti.

*CML — Center mladih Ljubljana

l
l

P ]

e e T

LY
x

e
e s s SN

KAKO poteka delo v tem nadstropju oz.
prostoru? Kako poteka sodelovanju med
vsemi uporabniki tega prostora?
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Kaj so Se PRILOZNOSTI, ki niso bile
omenjene in kaksne so morebitne
omejitve 0z. PASTI?

. Enkrat meseCno se organizira
posvet, kjer mladi povedo kaj si
zelijo videti, poceti ..

+ Kako doseci mlade, da bodo
prihajali?

-+ Ravnovesje med
strukturiranostjo in
nestrukturiranostjo.

- Kako pritegniti tiste, ki res
potrebujejo pomocC, hkrati pa
omejiti omejiti aktivnhosti, ki bi
skodile centru?

» Kako pomagati nekomu, ki
pomoci ne zeli?

» Kako vzpostaviti prostor, v
katerem samo »si«?

+ Pravila in razumevanje, da
nekateri ne zelijo sodelovati v
aktivnostih.

. VkljuCevanje Sibkejsihn mladih;
kako bi vkljutili verigo dobrih
ljudi?

. Izhajati iz potreb mladih;
najti ravnovesje med tem, da
se ponuja dovolj programov
in vsebin, pri tem pa vseeno
poslusati mlade.

- Elitizem; past, da prostori ne
bi bili za vse enako dostopni.

MogocCe bi koga lahko odvmnil

program socutja.

+ Prijoznost in soCutje ne
smeta izpasti kot znak Sibkosti.

- Ne sme biti prevec pravil.

+ Kako owmejiti digitalno
uporabo v tihi sobi?

- Sterilnost in nova oprema
lahko odvrnejo obiskovalce.
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Socutje, ravhovesje,
dostopnost.,

I/

Orjaski, veénivajski,
tezko obvladljiv projekt.

Z novimi idejami za
sodelovanje in
izboljsave.

AW

MoE skupnosti in
pomen zdravega
Jedra skupnosti.

Zaupanje v
proces. \ ‘

Baodi prijazna, najprej
do sebe, potem do
Raziskovanje. drugih in sveta. <3

/’
Prostor (ljudje)
mora povabiti.

Optimizem.

¥l ) / Socutje je pogoj za
Veseli me, da bo :"I“OS':’ “; ';D- do Kolektivna pamet dobro sobivanje
obstajala taka S s digoe ey

Eudovita ustanoval da !Fl"ko [PEREEp T I
veé generacijam
/ Odhajam z veseljem, da hisa
bo in pripravijenostjo

Kako doseli, da A sodelovati ter hvaleZnostjo
bodo vsi prispevali g pridniapaakon za vabilo.

ideje in soustvarjali Seiplocess /
prostor? /

/ Taksni prostori so

Sanje, ki se ) Komplekshost. potrebni, treba je
uresnicijo! Upanje. podpirati mentalno
/ 2dravje mladih.

T — \ Alegrija Clat.), Nove ideje za mladinski

S veselje. center; spoznala sem veliko
kreiranja idej yovih konceptov

wmladinskega dela
\ Veseli me, da nas je
veliko tisti, ki si Zelimo

dejansko stvari obmiti  ———  Veselje, da bodo
na bolje. wladi dobili prostor,
ki bo dom socutja in
prijaznosti.

Vsem udelezencem_kam se za soustvarjanje posveta iskreno zahvaljujemo.

Zahvala gre tudi Drustvu Center za pomoc¢ mladim (CPM) za vsebinsko sodelovanje
pri posvetu, Galeriji Cukrarna pa za gostoljubje in moznost uporabe ucilnice.

Ostanimo v stiku, ostanimo povezani za tkanje mreze virov podpore in
priloznosti z mladimi in za mlade.



