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Nagovor direktorice

Pri naSem delu z mladimi Eutimo posledice pandemije in ukrepov povezanih z njo, ki so mo¢no
posegli v njihova Zivljenja. Veliko jih poro¢a o depresiji in drugih tezavah v dusevnem zdraviju.
Zaprtje Sol in podjetij je vplivalo na njihov izobrazevalni napredek in zaposlovalne moznosti.
Dodatno tesnobo mladim povzro¢a negotovost glede prihodnosti, saj so vsakodnevno pria
podnebni in ekonomski krizi. Ce ne bomo na nivoju drzave, mesta, izobrazevalnih inétitucij,
mladinskih organizacij vlagali v izni€¢enje negativnih vplivov se bojim, da bomo kmalu govorili

o izgubljeni generaciji. Zato je nasa prednostna naloga odprava vpliva pandemije na mlade in
vlaganje v njihovo prihodnost. S tem zavedanjem izvajamo kakovosten in pester program, ki je
oblikovan na podlagi potreb mladih.

Da lahko izvajamo kakovosten program in da mlade podpiramo na poti do njihove samostojnosti
so nujni strokovni, usposobljeni in motivirani ljudje. Zal pri tem opazamo pomanjkanja primernega
kadra in izgorelosti zaposlenih, saj je vsakodnevno delo z mladimi v okviru dnevnih centrov, kjer
je obisk narastel, zelo zahtevno, tako na psihi¢nem kot fizicnem nivoju. Zato je druga prednostna
naloga skrb za zaposlene, da bodo lahko v podporo mladim.

V polletju smo izvedli nartovane aktivnosti. Vzporedno z aktivnostmi mladinskih centrov in uli€nih
terenov so potekale aktivnosti digitalnega mladinskega centra DigiMC. V njem je bila mladim

na voljo ekipa svetovalk, Studentk po principih vrstniSke podpore. Nadaljevali smo s projektom
Zgodbe iz govorilnic. Potekalo je individualno delo z mladimi, ki imajo vecje izzive pri Solskem
delu. Vzpodbujali smo vrstnisko podporo. V Zalogu smo izvedli tradicionalen dogodek Plata, v
Siski vrtno zabavo za vse generacije, Zmajevska disko juha. V okviru akcije Odmev mladosti
Urada RS za mladino za vecjo prepoznavnost mladinskega dela, smo prispevali 3 dogodke. V
okviru mednarodnega projekta Bite of Art 2.0. smo mlade povabili na nate€aj za mlade nadarjene
umetnike Prihodnost Evrope: Zelena koda. Izvedli smo pocitniski program. Sodelovali smo v
kariernem tednu Mreze KROJ, uspesno smo izvedli javno povabilo za mladinske organizacije, za
soustvarjanje nasega programa. V okviru razvoja programa in arhitekturne zasnove Centra mladih
Ljubljana smo organizirali 2 dogodka za mlade in meS&ane - ob izidu stripa Cukrarna, Zgodba
slovenske pesnidke duse in Festival tisoCerih zgodb. Z mladimi smo nacrtovali notranjo opremo in
program novega &etrtnega mladinskega centra v CS Golovec. Nadaljevali smo z vsebinami Radia
Eter in prestrukturiranjem njegovega delovanja. Soustvarjali smo dogodek Za lep$o ljubljano, Dan
za spremembe in Good deeds day. Na$ projekt “‘KROG SOCUTJA - Mladinsko delo, ki temelji na
socCutju” je bil sprejet na razpisu programa EU Erasmus, kjer se je uvrstil na 2. mesto med vsemi
ocenjevanimi projekti na tem prijavnem roku.

Na nase dosezke in ekipno energijo, s katero podpiramo mlade sem ponosna. Ob tem sem
hvaleZna za podporo, ki jo zavod prejema od ustanovitelja in drugih podpornih organizacij, kot sta
Nacionalna agencija Movit in Urad RS za mladino.

Z vizijo naprej!

festohion<

Ksenja Perko
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1. Poslovno porocilo
splosni del

Javni zavod Mladi zmaji — Center za kakovostno
prezivljanje prostega ¢asa mladih je Mestna obcina
Ljubljana ustanovila leta 2009. Z organiziranimi
prostoéasnimi mladinskimi aktivnostmi v Cetrtnih
mladinskih centrih Bezigrad, Crnuée, Golovec, Siska
in Zalog, z mobilnim mladinskim centrom Ljuba in
Drago, skupnostnim centrom Borc, mladinskim uli¢nim
delom ter digitalnim mladinskim delom, se zavod
nacrtno razvija v mrezo prostorov, v katerih lahko mladi
kakovostno, aktivno, ustvarjalno in varno prezivljajo
prosti ¢as, bodisi v obliki organiziranih dejavnosti z
razlicnih podrocij, bodisi samostojno glede na lastne
interese in pobude.




Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11-
UPB4, 14/13 - popr., 101/13, 55/15 — ZfisP, 96/15 —
ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US in 18/23-ZDU-10).

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00
—ZPDZC in 127/06 — ZJZP).

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,
78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/186,
15/17 — odl. US, 22/19 — ZposS, 81/19 in 203/20 —
ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US,
15/22 in 54/22 — ZUPS-1).

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07-
UPB3, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — Zzavar-E, 40/12
— ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE,
202/21 — odl. US in 3/22 - ZDeb).

Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list
RS, §t. 108/09 — UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,
23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22).

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99,
30/02 — ZJF-C in 114/06 - ZUE).

Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju
(Uradni list RS, §t. 42/10 in 21/18 ZNOrg).

Pravilnik o izvajanju Zakona o javhem interesu v
mladinskem sektorju (Uradni list RS §t. 47/11).

Zakon o prostovoljstvu (Uradni list RS, &t. 10/11,16/11
— popr. in 82/15).

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v
placne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08, 91/08,
113/09, 22/19 in 121/21).

Zakon o izvr§evanju proraéunov Republike
Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, St.
187/21, 206/21 — ZDUPSOU, 129/22, 140/22 — ZSDH-
1A in 150/22 — ZIPRS2324).

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, &t.
150/22 in 65/23).

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za
obracun in izplaéilo pla€ v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10,
105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14,
24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19,
78/19, 157/20, 191/20, 13/21, 101/21, 122/21, 145/21,
194/21, 15/22, 99/22, 117/22 in 151/22).
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P Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah,
javnih skladih in javnih zavodih v plaéne razrede
(Uradni list RS, &t. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in
157/22).

» Uredba o plaéah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23 in 64/23).

» Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t.
53/08, 89/08 in 175/20).

» Pravilnik o doloéitvi neposrednih in posrednih
uporabnikov drzavnega in ob¢inskih proradunov
(Uradni list RS, §t. 46/03).

» Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS,
§t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13,
95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22).

» Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti
(Uradni list RS, &t. 18/91-1, 53/92, 13/93 — ZNOIP,
34/93, 12/94, 18/94 — ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94,
64/95, 19/97, 37/97, 87/97 — ZPSDP, 3/98, 3/98,
39/99 — ZMPUPR, 39/99, 40/99 — popr., 99/01, 73/03,
77/04,115/05, 43/06 — ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07,
67/07, 57/08 — KPJS, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11,
3/12,40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15, 88/16, 80/18,
31/19, 80/19, 97/20, 160/20, 88/21 in 136/22).

P> Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 52/94, 49/95, 34/96,
45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00,
56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP,
60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17,
46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22 in 11/23).

P Sklep o ustanovitvi javhega zavoda Mladi zmaji —
Centra za kakovostno prezivljanje prostega ¢asa
otrok in mladih (Uradni list RS, &t. 77/09, 100/11,
43/14, 8/15, 29/18 in 26/19).

» Druga zakonodaja s podrogja delovanja zavoda.

Da mlade zmajevke in zmaji piSejo svoje zgodbe v mestu,
potrebujejo kakovostne moznosti razvoja in podpore na
poti do njihove samostojnosti. Javni zavod Mladi zmaji smo
pozitivha gonilna sila na podro¢ju mladinskega dela. Smo
izviri domisljije, ki oplajajo vire in porajajo novo Zivljenje v
mestu. Smo mreza prostorov, kjer mladi lahko kakovostno,



aktivno in ustvarjalno prezivljajo prosti ¢as. Ustvarjamo
okolje, kjer mladi odras€ajo v odgovorne, ustvarjalne,
spostljive ter spostovane drzavljane, so vklju€evalni in se

povezujejo.

V vseh Cetrtnih skupnostih bomo zagotovili program in
poskrbeli, da so Mladi zmaji nepogresljivi glas mladih

in soustvarjalec Zivljenja lokalnih skupnosti. Odkrito se
spogledujemo z mednarodnim okoljem in postavljamo
temelje za mladinsko delo, mladinske centre, organiziranje
in Zivljenje, kjer se bodo dnevno govorili jeziki slikovitih

kultur sveta.

Milade podpiramo na poti do njihove samostojnosti

tako, da na obmoc¢ju Mestne obcine Ljubljana zanje

odpiramo prostore, znotraj katerih se lahko razvijajo na

ustvarjalen in varen nacin.

Strateski cilji do leta 2025

» Financiranje zavoda bo zagotovljeno iz obéinskega
prorac¢una (70 %), iz nacionalnih razpisov (5 %), iz
mednarodnih razpisov (20 %), prodaje storitev in

doplacil javne sluzbe (5 %).

Jasno izoblikovan model pridobivanja kompetenc
za uporabnike nasih storitev.

Vsi klju€ni poslovni procesi bodo digitalizirani.

soustvarijo mladi.

vV vvy VY

50 % programa za uporabnike Zavoda Mladi zmaji

Koordinatorji in vodje podro¢ij bodo samostojno

izvajali programe, za katere so pridobili ustrezno

potrditev.

Vrednote Mladih zmajev:

| —

Pomembno nam je, da
mlade podpiramo na poti
do samostojnosti skozi
uveljavljanje v svetu
odraslih. Delujemo kot
mentorji in zagotavljamo
platformo, znotraj katere
lahko sami pripravljajo
projekte

Razliénost
sprejemamo
kot
bogastvo.

Spostujemo razli¢nost
sodelavcev in uporabnikov,
tako se u€imo in dobivamo
SirSi pogled na svet. S tem
prispevamo k empaticni in
demokrati¢ni druzbi.

Ciljne skupine:

Otroci (10-14)

Miadi (19-29)

Strokovna javnost (mladinske

organizacije, Sole,

CSD+ji idr.)

Razmisljamo

ustvarjalno.

Uspesnost organizacije in
programov dosegamo z
razvojem dobrih predlogov
in inovacij. Drug drugega
spodbujamo pri osebni in
profesionalni rasti, s Cimer
dosegamo kakovost nasih
storitev in zadovoljstvo
kolegov, uporabnikov ter
deleZnikov.

kultete,

Poslujemo
kot dober

gospodar.

Pozorni smo na kakovost,
sploh kadar ta zagotavlja
trajnost in odsotnost
Skodljivih u€inkov. Kadar je
mozno, kupujemo lokalno in
tako skrbimo za skupnost in
okolje, ki si ga delimo.



Na potrebe mladih po prostorih za druzenje, ustvarjanje

in produkcijo v centru mesta in sredis¢u dogajanja,
odgovarjamo s pripravo programa osrednjega mladinskega
centra, ki bo v Palacgi Cukrarna. Z omogocanjem varnega

in ustvarjalnega prostora na poti k samostojnosti in
druzbeni angaziranosti tlakujemo pot, na kateri bodo

mladi postali pomemben akter Zivljenja v mestu in drzavi.
Samoorganizirano zbirali§¢e mladih v centru mesta pri
Paladi in Galeriji Cukrarna nam ponuja idealno priloznost za
vzpostavitev povezave, komunikacije in odnosa z mladimi v
dobro mesta. Izpod mostu jih bomo (po)vabili v hiSo navdiha,
idej in zgodb. Angaziramo jih za realizacijo programov,

projektov in prostorov. UpoStevamo rezultate evalvacij, analiz

evalvacijskih vpraSalnikov in drugih podatkov, pridobljenih
in obdelanih s pomocjo Logbooka, programa za merjenje

kakovosti v mladinskem delu. Nacértno razvijamo kompetence

mladinskih delavcev, da lahko strokovno in uginkovito, brez
simptomov izgorelosti, odgovorijo na potrebe mladih.

Mladinskim projektom zagotavljamo podporo v okvirih
vsakoletnega javhega povabila Mestnega inkubatorja in
vsakodnevne podpore mladinskih delavcev pobudam mladih
iz mladinskih centrov. V prvem polletju smo v 7. sezono
programa Mestnega inkubatorja od 23 prijavljenih vkljudili
17 mladih z idejo in podprli izvedbo desetih projektov. Do
konca junija je projekte uspesno izvedlo devet udelezencev.
Podprli smo 24 Ad hoc projektov na pobudo mladih in Se
27 mladinskih pobud v mladinskih centrih. Mladim smo
omogocali, da prostore mladinskih centrov uporabljajo
samostojno: glasbeni studio za produkcijo, fitnes sobo

za trening, dvorano za ples, prostor za vadbo bendov in
projektne sestanke itd. Aktivnosti digitalnega mladinskega
centra DigiMC mladi soupravljajo preko vodenja podrocij.

V njem je bila mladim v stiski na voljo ekipa svetovalk

in Studentk po principih vrstniSke podpore — program
svetovalnice oblikujejo mladi svetovalci in svetovalke

ob mentorski podpori. Mladi so kot avtorji del in kuratorji
soustvarjali program Zgodbe iz govorilnic, ter kot mentorji
in predavatelji soustvarjali program Filmska Sola. Potekalo
je individualno delo z mladimi, pri ¢emer smo spodbujali in
omogocali (med)vrstniSko podporo. Izvedli smo strukturno
in vsebinsko reorganizacijo Radia Eter za katerega vsebine
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prihajajo od mladih, po njihovem izboru in zamislih ter
stremijo k ¢im vecji heterogenosti. V oblikovanje notranje
opreme in naértovanje programa novega CMC v Golovcu
smo vklju€ili Studenta arhitekture in mlade iz lokalne
skupnosti..

Mladi zmaiji smo eden klju¢nih nosilcev aktivnosti, povezanih
z delovanjem MreZe mladinskih centrov Ljubljana, v katero
je povezanih 18 ljubljanskih mladinskih centrov. V prvi
polovici leta smo sodelovali ha 3 rednih sre€anjih (ULCA,
SMC Rakovnik, MC Zavod BOB) in sodelovali v delovni
skupini za pripravo obeh skupnih (jesenskih) akcij mreze

v 1. 2023 - No¢ MC-jev in dogodek za prostovoljce in
zaposlene. V sodelovanju z mladimi in MOL smo nadaljevali
Z razvojem strategije in programske zasnove novega
osrednjega mladinskega centra v Palaci Cukrarna, Center
mladih Ljubljana. V okviru priprave prog. in arhitekt. zasnove
bodocega Centra mladih Ljubljana smo gostili 2 dogodka

za mlade in meS&ane - ob izidu stripa Cukrarna. Zgodba
slovenske poeti¢ne dude in Festival tisoCerih zgodb. Potekal
je projekt priprave na nov CMC Golovec. Z novim centrom, ki
bo svoja vrata odprl predvidoma v septembru, se bo razsirila
MreZa mladinskih centrov Ljubljana. Bili smo del tradicionalnih
akcij Za lep3o ljubljano, Dan za spremembe in Good deeds
day. V nacionalno akcijo Odmev mladosti Urada RS za
mladino za vecjo prepoznavnost mladinskega dela, smo
prispevali 3 dogodke.

Nov, peti Cetrtni mladinski center - Mladi zmaji Golovec,

bo svoje prostore dobil v novem Centru Cetrtne skupnosti
Golovec, v Stepanjskem naselju. V prvem polletju je
projekt priprave potekal s poudarkom na notranji opremi,
programu, povezovanju, raziskovanju lokalne skupnosti.
Pomanjkanje prostorov reSujemo s terenskim mladinskim
uliénim programom, ki ga izvajata ekipa Uli¢nih zmajev

ter ekipa mobilnega mladinskega centra Ljuba in Drago in
skupnostnega centra Borc. Vedno znova iS¢emo inovativhe
reSitve zato, da so mladinski programi in prostori Mladih
zmajev dostopni vsem mladim v Ljubljani. Z Uradom za
mladino MOL in s sluzbo za lokalno samoupravo MOL
sodelujemo pri na€rtovanju Sirjenja mreze €etrtnih mladinskih
centrov v novo nastajajocih skupnostnih oz. Cetrtnih centrih.



Zavedamo se, da je strokovna, usposobljena in motivirana
ekipa temelj za rast, prilagoditve in stalne izboljSave v
delovanju. V prvi polovici 2023 smo za kolektiv izvedli
tematsko letno izobraZevanje na temo umetnosti gostiteljstva
(Art of Hosting) in ohranjanja trdozivosti, hkrati pa smo

odprti za pobude za izobraZevanje zaposlenih glede na
specifike posameznih delovnih mest. Omogocamo redna
mesecna intervizijska in supervizijska sreCanja zaposlenih.
Po potrebi zagotavljamo individualno supervizijo in coaching.
Povezovanje sodelavcev podpiramo z organiziranimi skupnimi
motivacijsko delovnimi dogodki.

V sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki je v prvi polovici leta
zazivelo posodobljeno, aktualnim trendom prilagojeno spletno
mesto www.mladizmaiji.si, ki je klju¢en komunikacijski kanal
za profesionalno komunikacijo z nasimi ciljnimi javnostmi.
Zahvaljujo¢ prevodu v angleski jezik tudi komunikacijo z
mednarodnimi organizacijami, s strani katerih belezimo
povecan interes za sodelovanje - izmenjavo dobrih praks,

obiske nasih centrov, sodelovanje v mednarodnih projektih ipd.

Na druzbenih omreZjih smo aktivni s poudarkom na strokovno
izvedenih predstavitvenih materialih. Veliko pozornosti
namenjamo tehnicni in vsebinski optimizaciji komunikacij
Mladih zmajev — spletne strani in nasih druzbenih omreZij
Facebook in Instagram. Nadaljujemo z vklju€evanjem mladih
profesionalcev in Studentov v promocijo in pripravo kampanj
na druzbenih omrezjih ter oblikovanje grafi¢nih elementov
komuniciranja. V prvi polovici leta smo zaceli z nartovanjem
priprave novih komunikacijskih elementov in nadgradnje
CGPja v okviru blagovne znamke Mreza mladinskih centrov
Ljubljana.

Ves Cas skrbimo, da so nasi prostori v najvecji mozni

meri prijazni in na voljo mladim za druzenje, ustvarjanje in
delo. Svojo fizi¢no, virtualno in programsko razpoloZljivost
prilagajamo potrebam mladih. V stalni komunikaciji z mladimi
in ob preverjanju njihovih potreb oblikujemo razli¢ne programe
in prilagajamo odprtost, oziroma dostopnost nasih prostorov.
V prvem polletju 2023 smo povecali odprtost in dostopnost
nadih programov. Z mobilnim mladinskim centrom Ljuba in
Drago smo zaceli delovati v novi, tretji soseski v CS Polje, na
skupnostnem centru Borc pa smo povecali odprtost za en dan;
Borc je sedaj odprt tri dni na teden.

Dobro razviti notranji procesi ter organizirano in kakovostno
delovanje vseh zaposlenih v zavodu so zagotavljali u€inkovito,
hitro in uspeSno odzivanje na potrebe okolja, kar prispeva

k ohranjanju druzbene solidarnosti v mestu. V letu 2023

smo nadaljevali z izboljSevanjem ucinkovitosti sestankov

in kolegijev v lu€i tega, da se je kolektiv v polletju povecal

na 18 zaposlenih in da so le ti, poleg rednih delovnih nalog,
vklju€eni v delovne skupine in vodenje posameznih podrodij.
Ves as nadgrajujemo notranje prenose informacij in znanja.

S tak8nim nac¢inom delovanja bomo v okviru naértovanega
povecanja zaposlenih s 17 na 20 zaposlenih (2 novi zaposilitvi
za CMC Golovec in nova zaposlitev v glavni pisarni) in v
primeru nadaljnje fluktuacije zaposlenih, zagotavljali okreplieno
oz. tekoce izvajanje vseh programov in delo glavne pisarne.
Zaradi situacije na trgu dela in pomanjkanja dolo&enih profilov
smo bili primorani ponavljati razpisov za prosta delovna mesta.

Delovanje vseh enot zavoda je potekalo brez omejitev.
Zastavljenih ciljev pa zaradi zunanjih okoli§€in nismo mogli
dosedi v celoti.

Nerealiziran prevzem prostorov in zagon
CMC Golovec

Zaradi nerealiziranega prevzema prostorov novega
Cetrtnega mladinskega centra v Cetrtnem centru Golovec
le ta ni obratoval. Posledi¢no smo 1. 3. zaposilili le enega
od dveh nadrtovanih zaposlitev specialistov za mladinsko
delo, katerega naloge vezane na nov center so bile
raziskovanje potreb mladih v lokalni skupnosti, identifikacija
in povezovanje z akterji v lokalni skupnosti, sodelovanje v
projektu nacrtovanja notranje opreme centra v sodelovanju
s $tudentom arhitekture, izvajanje terenskega dela v CS
Golovec, naértovanje in izvajanje promocije.



Kadrovski izzivi

Prvo polovico leta je zaznamovala menjava in Siritev kadra.
Zabelezili smo 1 odhod iz delovnega mesta specialist

za mladinsko delo v CMC Zalog. Dodatno smo zaposlili
specialista za mladinsko delo za Cetrtni mladinski center
Golovec in koordinatorko v glavni pisarni. Razpis za delo
v mladinskih centrih smo zaradi zaostrenih razmer na

trgu dela veckrat ponavljali. Za 3 delovna mesta smo

imeli aktivnih 5 razpisov za prosta delovna mesta in z
njimi povezanih 11 uvodnih intervjujev za delo, skupno

15 intervjujev. V prvi polovici leta so bili Stirje zaposleni
vklju€eni v poskusno delo. Kljub kadrovskim spremembam
smo zagotavljali tekoCe izvajanje programov in uresnicitev
vecine zastavljenih ciljev. Zapolnitev vseh s kadrovskim

nacrtom predvidenih delovnih mest je predvidena v poletnih

mesecih.

Nedopustnih ali nepri€akovanih posledic izvajanja programa
ni bilo.

Pri oceni uspeha izpostavljamo naslednje:

» povecujemo $tevilo ur programa, obiskov nasih
programov in Stevila aktivnosti, kljub fluktuaciji kadrov
in zaposlovanju novih sodelavcev ter s tem povezanih
uvajanj novih sodelavceyv;

» delez fasilitacije aktivnosti s strani mladih ohranjamo
ob povecevanju obiska programa dnevnih centrov; Se
vedno najvedji delez fasilitacije dosegamo v digitalnem
mladinskem centru; zgodil se je preobrat v spolni
zastopanosti fasilitatorjev - vecina je punc;

» s povecevanjem obiska dnevnih centrov se poveduje
Stevilo in delez mlajSih obiskovalcev med programi
zavoda;

» z vedjo odprtostjo in sprostitvijo druzabnega Zivljenja
po obdobju koronavirusa ohranjamo veliko Stevilo in
delez obiskovalcev dnevnih centrov €etrtnih mladinskih
centrov, med katerimi prevladujejo mladi do 15. leta;

» naradun vecéjega obiska mladih do 15 let se je
zmanijSal delez obiskovalcev starih od 15 do 29 let;

Pz uli¢nimi ekipami dosegamo ve¢ miadih na terenu
izven mladinskih centrov;

» krepimo sodelovanje z organizacijami, ki delujejo pod
okriliem MOL-g;
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P krepimo prepoznavnost v mestu in prisotnost na
druzbenih omrezjih;

P s projektoma Ustvarjalni busi (preobrazbi odpisanih
avtobusov LPP v nove skupnostne in mladinske
prostore) in vzpostavljanjem Centra mladih Ljubljana
v Palagi Cukrarna dosegamo vecjo prepoznavnost v
mestu, mednarodnem okolju in SirSe;

P s programom Mestni inkubator, mladinskimi pobudami v
okviru enot in projektom Zgodbe iz govorilnic podpiramo
mlade z idejami in ustvarjalno energijo;

» povedujemo Stevilo zaposlenih ter s tem krepimo
strokovno in predano ekipo.

Podatki so predstavljeni v raéunovodskem delu porocila.

Finan&no poslovanje smo vodili na podlagi Zakona o
racunovodstvu in drugih zakonskih aktih. Pri vseh prispelih
ra¢unih smo vodili notranji nadzor. Notranje revidiranje
imamo zagotovljeno v okviru Sluzbe za notranjo revizijo
Mestne obcine Ljubljana. V letu 2018 smo uspesno
opravili notranjo revizijo finan¢nih nalog na podrocju
osnovnih sredstev in inventure. V 2021 je bila izvedena
notranja revizija, ki je obsegala pregled delovnih procesov
s podrocja varstva osebnih podatkov, varstva pri delu in
pozarne varnosti. Naslednja napovedana notranja revizija
bo predvidoma izvedena v letu 2024 in sicer na temo:
Upravljanje in vodenje ter evidence, finanéno poslovanje in
raCunovodstvo.

Zaradi nerealiziranega prevzema prostorov novega
Cetrtnega mladinskega centra v Cetrtnem centru Golovec
le ta ni obratoval. Posledi¢no smo z marcem 2023 zaposlili
enega od dveh nacrtovanih zaposlitev specialistov za
mladinsko delo.



2. Poslovno porocilo
posebni del




Zavod vodita:

» svet zavoda in direktorica (Ksenja Perko).

Clani Sveta zavoda so:

» Monika Sterlek, predsednica (predstavnica
ustanovitelja),

» Ivan Jac¢imovi¢, ¢lan, (predstavnik zainteresirane
javnosti),

» Mojca Sojar, ¢lanica (predstavnica ustanovitelja),
» Marjan Perger, ¢lan (predstavnik ustanovitelja),

» Maja Majcen, ¢lanica (predstavnica zaposlenih)

Svet zavoda je bil imenovan na 29. Seji MOL, dne 31. 1.
2022 in potrjen na konstitutivni seji MZ dne 14. 2. 2022.
Predstavnica zaposlenih je bila imenovana na zboru
delavcev MZ dne 15. 12. 2021.

Sile Mladih zmajev smo mladinski delavci in drugi sodelavci
z raznolikimi strokovnimi znaniji, ki svoje delo z mladimi
dozivljamo kot poslanstvo. Z njimi delimo sebe, svoje znanje
in izkuSnje, jih spodbujamo, podpiramo in gradimo svet, kjer
je ustvarjalnost vrhovna vrednota za boljSe Zivljenje vseh.

Na dan 30. 6. 2023 je v zavodu redno zaposlenih 18
sodelavcev:

P 7 specialistov za mladinsko delo, ki vodijo in
koordinirajo 4 Cetrtne mladinske centre;

» specialistka za mladinsko delo, ki vzpostavlja program
novo nastajajoéega Cetrtnega mladinskega centra
Golovec;

» vodja mladinskih programov za podrogje ulicnega dela
in mobilnega mladinskega centra Ljuba in Drago ter
skupnostnega centra Borc;
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P» miladinska delavka | za podrogje ulicnega dela in
mobilnega mladinskega centra Ljuba in Drago ter
skupnostnega centra Borc;

» vodja mladinskih programov za podrogje mladinskega
ulicnega dela;

P visja svetovalka podrogja Ill - podrocje psihosocialnega
svetovanja;

P podro¢na svetovalka Il - podrocje psihosocialnega
svetovanja;

P 2 koordinatorki VII/1 za podrogje koordiniranja
programov in projektov;
P visja svetovalka Ill za podrocje vodenja glavne pisarne;

» pomocnik direktorice za splodne zadeve;

» direktorica.

Med 1. 3. in 30. 6. je bilo nezasedeno delovno mesto
specialista za mladinsko delo v CMC Golovec.

Med 19. 6. in 30. 6. je bilo zaradi neuspelih razpisov za
delovno mesto nezasedeno delovno mesto: Specialist za
mladinsko delo v Cetrtnem mladinskem centru Zalog.

Glede na leto 2022 smo v 2023 nacrtovali 3 nove zaposlitve
— specialista za mladinsko delo — koordinatorjev novega
Cetrtnega mladinskega centra Golovec v Stepanjskem
naselju in koordinatorja VII/1 za podrocje koordiniranja
programov in projektov. 1. 3. smo z namenom priprave
programa, povezav Vv lokalni skupnosti, izvedbe terenskega
programa in procesa izvedbe notranje opreme CMC
Golovec zaposlili enega sodelavca. Zaposlitev drugega je
nacrtovana v juliju. Z 8. 5. smo za podporo v glavni pisarni
zaposlili koordinatorko VII/1 za podrocje koordiniranja
programov in projektov.

Poleg redno zaposlenih so program Mladih zmajev
soustvarjali tudi Studentje in prostovoljci ter drugi zunaniji
izvajalci. 49 Studentov je opravilo 2.930 ur Studentskega

dela in 62 prostovoljcev 3.971,5 ur prostovoljnega dela.

1. Uspesno izpeljan proces uvajanja in poskusnega dela 2
novih zaposlenih na delovnih mestih Specialist za mladinsko
delo in zaposlene na delovnem mestu Visja svetovalka
podrocja ter na delovnem mestu Podro¢na svetovalka, obe
za podrocje psihosocialnega svetovanja.

2.V primeru drugih novih zaposlitev uspesno izveden postopek
izbire, uvajanja s poskusnim delom.

» Uspesno opravljeno poskusno delo.



2.3 Dejavnosti Mladih zmajev

Za laZje obvladovanje delovnih procesov in predstavitev
dejavnosti Mladih zmajev imamo identificirana 4 klju¢na
podrocja - stebre nasega delovanja:

DELO Z MLADIMI

Odpiranje varnih prostoroy,
razvoj in izvajanje aktivnosti,

vkljucevanje miadih.

- N STROKOVNI
MREZENJE & RAZVO)

Ad hoc sodelovanja, ) 4\ Razvoj kadrov.

Clanstva v mrezah, izobrazevanje mladinskih

delavcev.
oblikovanje partnerstev. v

UCINKOVITO
POSLOVANJE

Vodenje organizacije,

upravljanje sredstey,

administrativno vodenje
postopkov.



A.2. Delo z mladimi

A.2.1. Odpiranje varnih prostorov

Mladi zmaji dojemamo prostore v fizicnem, virtualnem in uli€nem smislu. Varni digitalni
prostori mladim omogocajo povezovanje in dostop do informacij. Fizi€ni prostori v lokalnem
okolju so izrednega pomena za mlade z manj priloZnostmi, da jih zascitijo pred socialno
izklju€enostjo in nasiljem. Pri tem klju¢no vlogo igrajo mladinski delavci, ki ustvarjajo
spodbudno okolje, ki je ustvarjalno in varno, zabavno in resno, igrivo in nacrtovano.

Z zaupanjem v mlade in njihovim aktivnim vklju¢evanjem mlade opolnomoc&imo in jih

podpiramo za samostojno odraslo Zivljenje. Vzpostavitev varnega prostora je delovanje
po nacelih mladinskega dela, kjer se osredoto¢amo na varnost, stalno prisotnost (v
¢asovnem ritmu in kadrovsko stabilno), kontinuiranost prisotnosti in profesionalni standard
mladinskega dela. Vse to omogoc&a nujne pogoje razvoja in izvajanja programov.

Nov, peti Cetrtni mladinski center Mladih zmajev - Mladi
zmaiji Golovec, bo svoje prostore dobil v novem Centru
Cetrtne skupnosti Golovec, v Stepanjskem naselju. V prvem
polletju (od 1. 3.) so potekale priprave in oblikovanje notranje
opreme ter programa nastajajo¢ega novega mladinskega
centra. Poleg tega smo poskrbeli za okrepljeno terensko
uliéno delo v CS Golovec.

Izsledki delavnic na lokalnih OS so sluzili kot delovno
gradivo za delovna sre€anja za razvoj nacrta notranje
opreme CMC Golovec. Kot vodja projekta je nastopil tudent
arhitekture, ki je nalogo oblikovanja opreme mladinskega
centra izbral kot primer za svojo prakso. Na delavnicah

so sodelovali predstavniki mladih, ekipa arhitektov
izbranega arhitekturnega biroja Triiije, koordinatorka
bodo¢ega mladinskega centra in Studenti, aktivni na terenu
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v Stepanjskem naselju. Izvedli smo dve delavnici, prva

je bila namenjena razmisleku o predlaganem konceptu
notranje opreme, druga pa delu na konkretnem predlogu in
razprava o predlaganih resitvah. Na javni predstavitvi je bil
konkretiziran predlog predstavljen vodji Urada za mladino
MOL, zainteresiranim mladim in razSirjeni ekipi sodelavceyv, s
katerimi smo predlog Se enkrat pretresli in skupaj zasnovali
projekt.

Arhitekturna reSitev vsebuje predlog za sobo “oaza”, ki bo
namenjena spros¢anju in mirnemu druzenju, v kateri bodo
gugalnice, preproge, tabureji, opremljena pa bo tudi s sencili
- patchwork zavesami. V pisarni bosta dve delovni mizi ter
omara s klopjo, kjer se bodo izvajali individualni pogovori z
mladimi. Terasa bo opremljena z manjSim zeli§¢nim vrtom
ter lezalniki. V klubskem prostoru bodo tribune z blazinami,
nameS&ena bosta boksarska vre€a in namizni nogomet.



V prostoru bo vec&ja omara, ki bo sluZila tudi kot okvir za
projekcijo. V kuhinji bo jedilni oz. ustvarjalni kot z mizo in
stoli ter kuhinjskim otokom, kjer bo potekalo druZenje ob
pripravi jedi. Zadnja soba bo namenjena VR in umetniSkemu
ustvarjanju.

V polletju 2023 smo zabelezili 15 aktivnosti, 27 ur
izvajanja aktivnosti, 170 obiskov aktivnosti in 2 obiska
prostovoljcev. Delez fasilitacije mladih je 29 %.

Ker prostorov do 30. 6. e nismo prevzeli od MOLa, CMC
Golovec ni obratoval. Zato se ne moremo opredeljevati

do v Letnem delovnem nacrtu 2023 zastavljenih ciljev in
aktivnosti, ki smo jih prilagodili in jih bomo dodatno prilagodili
tudi v drugi polovici leta. V nadaljevanju je podan opis
aktivnosti na poti do novega Cetrtnega mladinskega centra
Golovec.

Aktivnosti:

» Izvedli smo 6 delavnic na $olah, tri na OS Karel
Destovnik Kajuh in 3 na OS Bozidar Jakac. Delavnic se
je skupaj udelezilo 139 ucenk in u€encev zadnje triade
08, od tega 67 deklet in 72 fantov. Namen delavnic
je bil mladim v Stepanjskem naselju predstaviti, kaj je
mladinski center, kak$na je njegova vioga v skupnosti
in Zivljenju mladih in mlade povabiti k dialogu o njihovih
Zeljah in zanimanjih za program, aktivnosti in notranjo
opremo Cetrtnega mladinskega centra Golovec.

Del delavnic je bil izveden s sodelovanjem mladega
arhitekta, del pa s sodelovanjem uli¢nih zmajev. Osredniji
del delavnice je bilo risanje posameznih sob/debata o
viziji novega CMC-ja.

» Koordinatorke CMC Golovec smo se aktivno povezovale
z organizacijami in skupinami, aktivnimi v Stepanjskem
naselju. Povezale smo se s Solami in svetovalnimi
delavkami, ki so podprle organizacijo delavnic na
osnovnih Solah in razsirjale informacije o terenskih
aktivnostih. Z neformalno skupino “Povezujemo
Stepanjsko” smo se povezali za sodelovanje na
manjSem sosedskem festivalu, ki bo potekalo
septembra, z baseball drustvom glede mozZnosti
souporabe njihovega igris€a, z Mladinsko postajo Moste
pa glede izvedbe poletnega dogodka za mlade.

» Priizvedbi terenov smo aktivno sodelovali s
$tudentkami, ki so Ze prisotne v Stepanjskem naselju in
tistimi, ki v skupnost vstopajo prvic.

» Omogocanje nudenja in prejemanja individualne
pomoci mladim, vklju€ujemo v nacrtovanje programa
CMC Golovec, pri tem pa nameravamo spodbujati tudi

medgeneracijsko sodelovanje.

Od 19. maja do 23. junija so potekali “petki pred
Stepcem” - mladinsko delo na terenu, katerega namen
je bil mlade informirati o prihajajoéem mladinskem
centru, njegovi lokaciji in z njimi soustvarjati opremo ter
materiale, ki jih bomo uporabljali v mladinskem centru.
Prvi teren je bil namenjen “naredi si sam” druzabnim
igram, skupaj smo naredili ¢lovek ne jezi se in mancalo
iz Skatle za jajca. Nato smo izmejevali knjige in ustvarjali
svoja knjizna kazala, okrasili loncke za roze, ki bodo
krasili nov mladinski center, zbirali predloge za glasbo,
ki jo bomo poslusali in filme, ki jih bomo gledali v
mladinskem centru ter risali in z rastlinami okrasili zmaje
za na$o prvo razstavo. Zadniji teren smo organizirali ob
zadnjem Solskem dnevu in pripravili igre brez meja, ki
pa zaradi nevihtnega vremena niso bile izvedene. Zato
smo se pod streho posladkali s palaCinkami in odzejali z
limonado.

Povezali smo se z izvajalci javnhega povabila, s katerimi
jeseni nacrtujemo izvedbo Sobe pobega in filmske
projekcije na temo starizma.

Mlade ves &as vklju€ujemo v soustvarjanje podobe

in programa bodocega mladinskega centra, tako na
delavnicah v Solah, kot na terenih pred bodocim cMC
Golovec in uliénih terenih pred OS Karel Destovnik
Kajuh. Na srecajih z arhitkti je aktivho sodelovalo

7 mladih, vklju€no z arhitektom, lokalnimi mladimi,
Studentkami in zaposlenimi.
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A.2.2. Razvoj in izvajanje programov

Mladinsko delo je proces u€enja, ne le za mlade, temvec tudi za druzbo. Temeljni cilji
mladinskega dela so zapisani v Stevilnih politi€énih dokumentih tako Evropske unije kot Sveta
Evrope. Najbolj relevantna in konkretna pa je Evropska listina o lokalnem mladinskem delu,
ki podaja konkretne smernice za doseganje namenov in ciljev za vzpostavljanje in ohranjanje
kakovosti v lokalnem mladinskem delu. V listini so navedena temeljna nacela mladinskega
dela, katerim sledimo tudi v zavodu:

» prostovoljna udelezba — mladi so aktivni po svoiji volji in motivacij;
» odgovarjati na potrebe, interese, ideje in izkusnje mladih, kot jinh doZivljajo sami, s ¢imer
jim mladinsko delo prinaSa dodano vrednost in za njih atraktivne aktivnosti;
P biti ustvarjeno, organizirano, nacrtovano, pripravljeno, izvedeno in evalvirano skupaj z
mladimi ali s strani samih mladih;
» prispevati k osebnemu in socialnemu razvoju mladih preko neformalnega in
priloznostnega ucenja; stremeti h krepitvi odlo¢anja mladih o sebi, lastni samostojnosti in
dostopu do pravic;
P imeti celosten pogled na mlade, se z njimi srecevati tam, kjer se nahajajo kot
posamezniki, ki so se sposobni opreti na lastne vire in potenciale ter druzbo kot celoto;
» spodbuijati kriticno razmisljanje in kreativnost, kot tudi ¢lovekove pravice, demokrati¢ne
vrednote in aktivho drzavljanstvo;
P aktivno vkljuGevati in nuditi enake moznosti vsem mladim.
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Ljubljana. Mestna ob¢ina Ljubljana je sprejela odlo¢itev, da bo
ta prostor v palaci Cukrarna, ki je stanovanjski del nekdanje
V sodelovanju z Uradom za mladino MOL pripravljamo novo tovarne sladkorja. Z njo bo MOL uresniila prioritetni cilj
programsko in arhitekturno zasnovo Centra mladih Ljubljana Strategije MOL za mlade 2016-2025 ter vzpostavila osredniji in
(delovni naslov, v nadaljevanju CML) v palaci Cukrarna. glede na programsko strukturo kompleksnejsi mladinski center.
Ze leta 2016 se je v okviru javne razprave o Strategiji za
mlade 2016—2025 rodila zamisel o oblikovanju osrednjega Projekt vklju€uje razli¢ne ravni delovanja mladih: druzenje,
mladinskega centra znotraj Mreze mladinskih centrov povezovanje, sodelovanje, kreativnost in realizacijo. Pri tem
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sledi ciliem medgeneracijskega povezovanja in solidarnosti,
mladim pa omogoca varno okolje in dobro pocutje. Ljubljana
bo s projektom dobila prostor in programe za razvoj mesta
mladih, ki so aktivni drzavljani, zagovorniki solidarnosti in
prinasalci pozitivnih sprememb v mestu in skupnosti. Mladi
zmaiji vidimo upravljanje pala¢e Cukrarna kot priloZnost za
izrazit kreativni preboj v nagovarjanju mladih v Ljubljani ter
pomembno to¢ko za dolgorocni razvoj mladinskega dela v
mestu in tudi javnega zavoda.

CML bo tako mladinsko kreativno in izobrazevalno sredisce,
prostor raziskovanja in inovacij za mlade, mednarodnih
dogodkov mladih za mlade ter poslovni posrednik in socialni
povezovalec za mlade. Oblikovanje programskega koncepta
in razvoj programov v CML vodi JZ Mladi zmaji na inkluziven
nacin — v dialogu z mladimi, v posvetu z delezniki in v
vklju€evaniju razli¢nih skupin pri soo€anju s sodobnimi izzivi, ki
od nas zahtevajo inovativne resitve.

Strategija Centra mladih Ljubljana 2023-2027 bo sestavni

del Strategije zavoda Mladi zmaiji 2021-2025 in predstavlja
podlage za delovanje, kot tudi programe in aktivnosti CML v
Casu pred odprtjem prenovljene palace Cukrarna v skladu s
temeljnim poslanstvom JZ Mladi zmaji: »Mlade podpiramo
na poti do njihove samostojnosti, tako da na obmocju Mestne
obcine Ljubljana zanje odpiramo prostore, znotraj katerih se
lahko razvijajo na ustvarjalen in varen nacin.«

Do sedaj smo pri palaci z namenom promocije in dialoga z
zainteresiranimi deleZeniki organizirali 5 dogodkov.

V letu 2022 smo organizirali 3 posvete za zainteresirane
deleznike:

P Posvet z mladimi in zainteresiranimi delezniki, 8. 4. 2022
» Posvet “Sanjaj svoje mesto”, 1.9.2022

P Strokovni posvet o programu za duevno zdravje,
15.2.2022

V letu 2023 smo organizirali 2 dogodka:

P Festival HiSe tiso¢erih zgodb - Na poti do Centra mladih
Ljubljana 18. 5. 2023

» Dogodek ob izidu stripa CUKRARNA 7. 3. 2023

Izku8nje z dogodki ter pogovori z mladimi in drugimi
zainteresiranimi delezniki so podlaga za razvijanje programa in
oblikovanje Strateskih in programskih smernic Centra mladih
Ljubljana v Palaci Cukrarna. Strateski dokument Centra mladih
Ljubljana ni le strateski dokument JZ Mladi zmaji, temvec tudi

strokovna podlaga za razvoj dela z mladimi v MOL. Zato smo
ustanovitelju predlagali, da se vsebino dokumenta smiselno
dopolni s Strategijo MOL za mlade 2016 — 2025 ter vkljuci

v strateski dokument za prihodnje obdobje. V polletju smo
zadeli razvijati dokument STRATESKE IN PROGRAMSKE
SMERNICE 2024 — 2028.

Strip CUKRARNA. ZGODBA SLOVENSKE PESNISKE DUSE
je v Zalozbi Skrateljc izSel s podporo Javne agencije RS za
knjigo in ob sodelovanju Javnega zavoda Mladi zmaji ter
Muzeja in galerij mesta Ljubljane.

Zgodba stripa Cukrarna. Zgodba slovenske pesniSke duse
gre takole. Nekega vecera, ob koncu 19. stoletja, so se v
Cukrarni, takrat na robu Ljubljane in na robu druzbe, sesli
Stirje mladenici, stirje pesniki, in zaceli umetnisko smer, ki je
predrugacila in pozlahtnila slovensko poezijo ter $e danes
nagovarja vse generacije. Ta strip pripoveduje zgodbo

o njih. Zgodbo o zgodbah, ki privedejo do rojstva pesmi.
Zgodbo, ki je nemara ne poznamo, ¢eprav smo o njej ze
nekje in neko¢ nekaj slisali. To je Moderna, odmev z obrobja.
Iz€rpno spremno besedilo v stripu z naslovom Cukrarna.

Hisa tisoCerih zgodb je prispeval dr. Blaz Vurnik, kustos za
novejSo zgodovino v Mestnem muzeju Ljubljana. Vurnik ne le
izvrstno prikaze zgodovino stavbe nekdanje tovarne sladkorja
od njenega nastanka do preobrazbe v Galerijo Cukrarna,
temvec izvrstno poveZe Cetverico akterjev Moderne, Cankarja,
Zupangica, Ketteja in Murna, z usodo same stavbe: »Ko so
okoliski prebivalci zahtevali porusenje Cukrarne, je ni resila
arhitektura. Resil jo je duh moderne, ki so ga v njej zapustili
Dragotin Kette, Josip Murn - Aleksandrov, lvan Cankar in Oton
Zupangié. Nekaj je torej gotovo. Veliko higo ob vodi je pred
ruSenjem in izbrisom spomina obvarovala ‘zgodba slovenske
pesniSke duse’.«

Javni zavod Mladi zmaji v sodelovanju z ZaloZbi Skrateljc na
temo stripa Cukrarna. Zgodba slovenske pesniske duse razvija
kompleksen program. Ta bo »duha slovenske modernex,
njegovo ustvarjalnost, subverzivnost, upornost in svetlobo,
krepil skozi razlicne nacine dela z mladimi na lokaciji Palace
Cukrarna, ki bo prav kmalu postal Center mladih Ljubljana.

V torek, 7. 3. 2023 smo v sodelovanju z zalozbo in Galerijo
Cukrarna v kavarni galerije sodelovali na novinarski konferenci
in pogovoru z avtoriji. Na plos&adi pri Cukrarni je sledil
glasbeno - improvizacijski nastop Ko strip zapoje, Urh Mlakar
- UM, na katerega so bili vabljeni uenci_ke zadnje triade
vaSe osnovne Sole. Glavna nit nastopa je bila povezovanje
bivanjske tematike in zgodbe stripa z nastajanjem Centra
miadih Ljubljana.
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Zmaiji smo v Cetrtek, 18. 3. 2023 v sodelovanju z Zavodom
Skrateljc organizirali celodnevni dogodek, “Festival Hise
tisoCerih zgodb”. Festival je obudil ustvarjalni »duh slovenske
moderne« ter njegovo subverzivnost, upornost in svetlobo.

S festivalom zivimo vrednote in pilotiramo vsebine, ki bodo
polnile zidove osrednjega mladinskega centra.

Nekoc€ so se v tem objektu druzili tudi velikani slovenske
moderne, februarja pa je v koprodukciji Zalozbe Skrateljc

in Mladih zmajev izSel strip Cukrarna. Zgodba slovenske
pesniSke duse. Zgodba stripa nas vrne za zidove Cukrarne,
kjer so v preteklosti pesnili modernisti, danes pa v duhu
radostnega sodelovanja nastaja Center mladih Ljubljana.

Od zgodnijih jutranjih ur pa vse do vecera je pod mostom
odmevala muzika, kriki navdusenja, hupanje Ljube in Draga
ter glasen smeh. Dopoldne je bilo namenjeno ustvarjalnicam
za srednjeSolce. Pod budnim o¢esom mentorjev so se zvrstile
delavnice stripa (Jaka Vukoti¢), poezije (Ziga X Gobag) in
filma (Andraz Zigart). Za posebno presenedéenje je poskrbel
eden in edini — Challe Salle, ambasador zdravja pri kampanji
Ministrstva za zdravje. Popoldne smo prisluhnili rimam pod
mostom izpod peresa Mladih rim in skejtali z LIP RAMPS,
medtem, ko se je v ucilnici Galerije cukrarna odvijal ze 4.
Posvet o Centru mladih Ljubljana.

Tokrat je bila osrednja tema posveta bivanje in sobivanje. Da bi
lahko ustvarili prihodnost, moramo poznati preteklost. Prisotne
sta nagovorila zgodovinar in avtor spremne besede v stripu,

dr. Blaz Vurnik ter Ksenja Perko, direktorica Mladih zmajev in
Ambasadorka soCutja.

1z “moderne” smo se v moderne ¢ase premaknili na koncertu
“Pesmi $tirih” s plesalci iz ULCE in SKD GOR! Rime so delali
Adelaida&TZ TZ, UM&Kuna in SKOVA.
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A.2.2.2. Programi CMC in drugih enot

Skladno z nasim poslanstvom in postavljanjem potreb mladih v sredi§¢e se redni programi
izvajajo v etrtnih mladinskih centrih (CMC Bezigrad, CMC Crnuée, CMC Sigka in CMC Zalog,
v drugi polovici leta se bo pridruzil CMC Golovec), na mobilnem mladinskem centru Ljuba in
Drago na terenih v CS Sostro in CS Sentvid, na skupnostnem centru Borc v Kaslju, v okviru
mladinskega uliénega dela na terenih (Posavje, Golovec, Smarna gora, Celovski dvori, Vi¢,
Kaselj itd.), na digitalnem mladinskem centru DigiMC in v okviru posebnih dogodkov v lokalni
skupnosti, v okviru Javnega zavoda Mladi zmaji ter individualno (psihosocialna podpora in

mentoriranje).

Cetrtni mladinski centri Mladih zmajev so vodeni na nagin,

da se kar najbolj priblizamo specifi¢nim potrebam mladih v
soseskah in potrebam lokalnih skupnosti. V Cetrtnih mladinskih
centrih mladim, mladinskim organizacijam, posameznikom,
skupinam in drugim organizacijam zagotavljamo prostore za
izvajanje otroskih, mladinskih in druZinskih aktivnosti v javnem
interesu. Izvajalcem in obiskovalcem aktivnosti so na voljo
prostori razli¢nih velikosti in namembnosti. Odprti smo za

nove ideje in sodelovanja z drugimi organizacijami, s katerimi
bogatimo na$ redni program in Zivljenje mesta. Z izvajalci
sodelujemo predvsem preko javnega povabila.

Mlade spodbujamo k samoorganiziranim dejavnostim. Svoje
ideje za projekte in aktivnosti lahko realizirajo v okviru razli¢nih
spodbud, s katerimi mladim zagotavljamo mentorstvo,

prostor in sredstva za uresnicitev idej. V okviru obiskovanja
mladinskega centra lahko za sooblikovanje programa
koordinatorju prijavijo mladinsko pobudo, tisti bolj izkuSeni

in ambiciozni pa lahko svoje projekte izvedejo s podporo
Mestnega inkubatorja.

Poleg mladinskih pobud in Mestnega inkubatorja imamo
tudi orodje Ad hoc projekti, ki koordinatorjem skozi celo leto
omogoca izvedbo aktivnosti po meri, glede na prepoznane
potrebe pri mladih uporabnikih. Projekt pripravi koordinator
na pobudo in ob sodelovanju mladih. V pocitniSkem Casu
prilagajamo odprtost dnevnih centrov glede na izraZzene
potrebe mladih.

Dnevni centri nudijo prostor za neformalno druzenje,
kakovostno prezivljanje prostega Casa ter izvajanje razli¢nih
delavnic in dogodkov. Na tak nacin omogo¢amo podporno
okolje za razvoj kompetenc za samostojno in aktivho delovanje
miadih.
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V mladinskem centru Mladi zmaji BeZigrad — BeZa mlade
spodbujamo k sooblikovanju skupnosti centra, za katerega
zelimo, da deluje po nacelu »mladi za mlade« in izhaja

iz njihovih potreb. Podpiramo medsebojno pomo¢ pri
uresni¢evanju njihovih idej, prenos znanja mladih na
mlade in vklju€evanje vseh, ki Zelijo sodelovati pri razvoju
kreativhega potenciala posameznika in skupnosti.

Solidarnost Zivimo prek nagovarjanja tem, ki se dotikajo
duSevnega zdravja mladih in individualnega spremljanja
njihovega pocutja. Znotraj slednjega povezujemo
prostovoljce in mladostnike, ki potrebujejo podporo

pri soo€anju z izzivi v Soli in vsakdanjem Zivljenju.

V mladinskem centru imajo moznost, da s pomocjo
prostovoljca ob delu za Solo krepijo socialne vezi, se o svojih
tezavah pogovorijo ter spoznajo nacine, kako se z njimi
ucinkovito spopadati.

V prvi polovici leta smo se povezali s Cetrtno skupnostjo
Bezigrad in organizirali Cistilno akcijo v naselju BS3, ob
pomodi dveh praktikantk pa smo zasadili tudi nekaj korit. V
sodelovanju s Skupnostno kavarno smo obudili izmenjevalnice
oblagil, nakita in drugih modnih dodatkov. V partnerstvu s CMC
Zalog smo organizirali dogodek Dan za spremembe. Dvakrat
mesecno smo ob sobotah organizirali delavnice na temo
dusevnega zdravja pod skupnim imenom #Cigipaprici.

V prvem polletju 2023 smo zabelezili 266 aktivnosti, 982

ur izvajanja aktivnosti, 5749 obiskov aktivnosti in 242
obiskov prostovoljcev. Delez fasilitacije mladih je 16%.
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1. Ohraniti Stevilo obiskov mladih med 10 in 29 let (2022:
6300; 2023: 6300).

Stevilo obiskov mladih se je v prvi polovici leta priblizalo

ze letnemu cilju Stevila obiskov mladih. Izziv, ki se pojavlja
ob tem, je omogoc€anje kakovostnega mladinskega

dela in posledi¢no manj$e Stevilo pobud mladih, mozno
reSitev vidimo v krepitvi Stevila oseb, ki delajo z mladimi

(kot Studentsko delo, usposobljeni prostovoljci ali zunanji
izvajalci).

Aktivnosti:

P Vabilo mladim k organizaciji mladinskih pobud
(opolnomocenje mladih za prevzemanje tedenskega in
vikend programa; tedenski program — predviden cilj: 2
aktivnosti na mesec; vikend program - predviden cilj: 1
sobota na 2 meseca),

P vsaj 3 aktivnosti tedensko v sklopu programa dnevnega
centra,

P povezovanje s $olami in drugimi pomembnimi akterji na
podrocju dela z mladimi,

P razpoloZljivost in usposobljenost osebja (Studentov,
zaposlenih, prostovoljcev) za nudenje podpore mladim,
ko jo le-ti potrebujejo,

P omogocanje nudenja in prejemanja individualne pomodi
mladim,

P organizacija dogodkov v skupnosti in vkljuGevanje
mladih v organizacijo dogodkov,

P vabilo izvajalcem na javnem povabilu, ki bi bili zanimivi
za obiskovalce,

P sprotno preverjanje potreb in nacrtovanje aktivnosti v
skladu s tem.



2. Povecati stevilo ur fasilitacije mladih za 3 % (2022: 14
%; 2023: 17 %).

V prvi polovici leta je deleZ fasilitiranih aktivnosti iz strani
mladih znasal 16 %. Razlog za delno doseganje vidimo v
tem, da nekateri mladi potrebujejo poglobljeno mentorstvo za
izvajanje aktivnosti, kar pa ob zabelezenem visokem obisku v
prvi polovici leta ni bilo mogoce izvajati v Zelenem obsegu.

Aktivnosti:

» Mentorstvo mladim (podpora pri razvoju njihovih idej
s pomocjo metod, ki odpirajo prostor za uresnicitev
projekta in izkustveno uc€enje),

» uporaba orodij za kreativno soo¢anje z izzivi (npr. IDEAS
model, spodbujanje lateralnega razmisljanja, fast food
za mozgane, 4P, ustvarjanje person za lazje naCrtovanje
aktivnosti),

» oblikovanje in vzdrzevanje mladinske sekcije za pripravo
mesedcnih aktivnosti,

» uporaba digitalnih orodij (Kahoot, Discord ...) pri
izvajanju aktivnosti,

» vkljucitev mladih, ki igrajo igre na mobitelu, v
organizacijo turnirja, programiranje,

» oblikovanje grafik za igre ipd. (v skladu z njihovimi
interesi in potrebami),

» organizacija aktivnosti s strani zaposlenih, $tudentov in
prostovoljcev in s tem ustvarjanje prostora, moznosti in
priloznosti, da mladi tudi sami vidijo potencial v lastni
organizaciji aktivnosti.

3. Dvig Stevila obiskov deklet in zensk za 6,3 % (2022:
38,7 % zensk; 2023: 45 % zensk).

Rezultat ob polletju: 35,4 % zensk. Cilj ni doseZen, kar
pripisujemo predvsem temu, da se je Stevilo obiskov deklet
povecalo, a Se vedno glavnino obiskovalcev predstavljajo
fantje, kar vpliva tudi na strukturo zZivljenja v mladinskem
centru (hrup, odnosi med obiskovalci in obiskovalkami).
Potencial vidimo v krepitvi vsebin, ki jih obiskovalke lahko
ustvarijo same zase.

Aktivnosti:

» Delavnice po meri uporabnic — serija ob&asnih delavnic,
kjer se dotaknemo spro$¢anja, nege telesa, zdrave
prehrane, pomembnosti ljubezni do sebe,

» pomembnosti Zensk v druzbi in drugih tem, ki bi dekleta
in mlade zenske zanimale ter nakup materiala, ki bo na
zalogi, za ad hoc izvajanje delavnic z njimi in zanje,

P ustvarjanje varnega prostora za punce (prilagoditev
prostora njihovim potrebam ¢asovno in prostorsko),

» moznost individualnih pogovorov in po potrebi vkljucitev
psihosocialne svetovalke,

» vkljuGevanije in predaja odgovornosti uporabnicam v

sklopu programa mladinskega centra (organizacija in
vodenje delavnic, podpora pri organizaciji aktivnosti v
mladinskem centru).

Razmerje za cilje 4-7 bomo opredelili v Letnem poro¢ilu
2023, ko bodo na voljo rezultati Logbook vprasalnikov za
leto 2023.

4.V letu 2023 ohranimo vrednost kazalnika Varnost in
obravnava pri obiskovalcih (2022: 93 %; 2023: 93 %).

5.V letu 2023 ohranimo vrednost kazalnika Identiteta,
pozitivna pri€akovanja in praviéna obravnava (2022: 91
%; 2023: 91 %).

6. V letu 2023 povec¢amo vrednost kazalnika Vpliv,
sodelovanje in prevzemanje odgovornosti za 5 % (2022:
68 %; 2023: 73 %).

7.V letu 2023 ohranimo vrednost kazalnika Infrastruktura
in ponudba mladinskega centra (2022: 90 %; 2023: 90 %).
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Cetrtni mladinski center Crnuée — Basement je prostor, v
katerem mladi ob strokovnem mentorstvu v sklopu programa
Basement razvijajo svoje ideje od zasnove do konéne
izvedbe. V Crnugah imamo prostorske (dvorana Alesa
Cesnovarja in produkcijski studio) in materialne (tehniéna
oprema) moznosti za razvoj glasbene, gledaliSke in ostalih
performativnih oblik umetnosti ter likovno izrazanje. Dnevni
center predstavlja prostor, kjer obiskovalci spros¢eno
preZivljajo prosti ¢as in so aktivnosti odprte narave, hkrati
pa spodbujajo aktivno participacijo in fasilitacijo mladih,

kar predstavlja polje za prehod v mladinske pobude ali
zahtevnejSe oblike projektnega dela.

Prva polovica leta 2023 je bila prezeta s sprejemom,
uvajanjem in navajanjem na novo koordinatorko, ki se

nam je pridruzila decembra. SreCevali smo se z dvema
tipoma obiskovalcev — mladostniki, ki so Zeleli zgolj prostor
za medsebojno druzenje in jih je bilo potrebno pogosto
opominjati na pravila, jim postavljati meje na eni strani

ter tistimi mladimi, ki so se izkazali kot glasni pobudniki,
soustvarjalci in aktivni udeleZzenci naSega programa na drugi
strani. Na racun slednjih smo belezili lepo Stevilo mladinskih
pobud — znotraj katerih smo izdelovali svec€e, spoznavali
francosko kulinariko, umetnost origamija, organizirali
igricarski turnir in disko vecer — kot tudi dobro udelezbo na
organiziranih oblikah aktivnosti. Cez zimo smo tako v sklopu
projekta Uliéna umetnost v Crnuéah z mladimi ustvarjali
mozaik, na spomlad pa grafit. Kon&ni izdelek — nova uli¢na
poslikava — je zaZivel sredi aprila in bil s strani uporabnikov,
lokalne skupnosti in drugih akterjev delezen samih pozitivnih
odzivov. 1. aprila se je pod naso taktirko odvila €istilna
akcija, znotraj katere smo se povezali z zavodom Zvezde so
blizu, lokalnim gasilskim drustvom, taborniki, osnovno Solo
in knjiznico ter s skupnimi mo¢mi, mladi in stari, prispevali

k CistejSi lokalni skupnosti. V nasih prostorih smo gostili
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tudi program Mozganski fitnes in 10 kljuénih stvari, preko
katerega so mladi spoznavali zdravo kulinariko, razlicne
Sporte in tehnike za sprostitev. K aktivnejsi participaciji smo
“izzvali” Studentsko ekipo, ki je od konca marca do konca
junija na tedenski bazi izvajala projekt Izuri se v zmaja.
Praktikantje fakultete za Socialno delo pa so v sklopu prakse
pripravili eko obarvano sobo pobega, turnir v kosarki in
izmenjevalnico oblacil. Za tri tedne smo postali u¢na baza
francoskima dijakinjama, ki sta k nam prisli preko programa
Erasmus+.

Zanimanje za dvorano Ale$a Ce$novarja med mlajSimi
uporabniki ni usahnilo, smo pa kar nekaj ¢asa porabili za
vzpostavitev reda in pravil uporabe. Trenutno poseben
talent in zanimanje za glasbeno tehniko izkazujeta dva fanta
najmlajSe generacije.

V dvorani so se sicer v ustaljenem ritmu odvijale redne vaje
treh glasbenih skupin — “KIKI”, “Love Charade” in “Band-a
za poroke in pogrebe”, ki so program Basement aktivno
predstavljale na druzbenih omrezjih ter se vkljuCevale v
vecje in manjSe projekte. Vsi so pripomogli k pripravam na
letosnji Hit betona, pripravljajo tudi glasbeno pravljico. Na
pobudo Love Charade sta se v prvem polletju odvili dve
Crnuski marmeladi s preseneéenjem, kantavtorica KIKI je
17. marca priredila koncert ob izidu prvenca, 21. junija se je
predstavila v sklopu Praznika glasbe, Love Charade pa so 8.
aprila zaigrali v sklopu festivala Bobri. Poleg nastetih smo v
prvem polletju gostili tudi Kav¢ festival, znotraj tega koncerte
zbora Grlenice, dua Brothers of D’light ter izvajalcev Solo
per uno in Kalana trio.

V ¢rnuski kleti ima svojo bazo skupina mladih, ki ustvarja
program Radia Eter, novost prvega polletja pa je program
Mladi vzkrik, ki smo ga pridobili preko Javnega povabila. Gre
za cikel delavnic dramskega pisanja, kjer pod mentorstvem



mladih dramatic¢ark Ur8e Majcen, TjaSe Mislej, Nine Kuclar
Stikovi¢ in reziserke Brine Klampfer trenutno svoje dramske
tekste piSe devet nadobudnih avtorjev.

Koncept in nadrt izvedbe Cetrtega poziva za mlade glasbenice
in glasbenike, ki letos poteka med 26. junijem in 31. avgustom,
so zastavili predstavniki glasbenih skupin, ki pri nas redno
vadijo. Poziv je odprt v dveh starostnih kategorijah - do 18

let ter do 29 let in bo svoj epilog, z razglasitvijo zmagovalnih
skladb, dozivel 13. oktobra na dogodku No¢ mladinskih
centrov 2023.

K snovanju letoSnje edicije Avdio akademije smo povabili tri
mlade osebe, ki so vsaka na svojem podrocju aktivne znotraj
avdio-produkcije. Gre za Roka Molnarja, Nilsa RoSkerja in
Vida Pobegajla. V prvem polletju smo se na podlagi lanskih
zaklju€kov posvetili izboru vsebin in gostov, sam projekt pa
bomo izvedli v drugi polovici leta.

V prvem polletju 2023 smo zabelezili 300 aktivnosti, 1166
ur izvajanja aktivnosti, 3533 obiskov aktivnosti in 109
obiskov prostovoljcev. Delez fasilitacije mladih je 15 %.

1.V letu 2023 Zelimo ponovno doseci, da vsaj 25 %
programa CMC Crnuée soustvarijo mladi, s tem, da

bo fasilitacija predstavljala 10 % delez, preostali, 15

% delez, pa bo izhajal iz drugih virov (samostojne
aktivnosti prostovoljcev, praktikantov in honoriranih
mladih profesionalcev do 29. leta). (2022: 25 % programa
so soustvarili mladi, z 8 % delezem fasilitacije in 17 %
delezem iz drugih virov).

Rezultat: zastavljeni cilj je presezen. Mladi so soustvarili 41
% programa, s tem da fasilitacija predstavlja 15 % delez,
drugi viri pa 26 %

2. Ponovna vzpostavitev spolne uravnotezenosti
udelezenceyv, ki je bila dosezena pred letom 2022 (2020:
50,8 % deklet, 2021: 52,5 % deklet, 2022: 44,6 % deklet).
Rezultat: zastavljeni cilj ni dosezen. Dekleta predstavljajo
44,4 %, fantje 55,4 %, nebinarni obiskovalci pa preostanek
obiskovalcev. Tudi v prvi polovici leta 2023 se je nadaljeval
zanimiv trend — dekleta zadnje triade OS, ki so redne
obiskovalke mladinskega centra Ze nekaj let, so vanj privabile
tudi veliko fantov (novih uporabnikov) iz svoje generacije.

3. Dvig zastopanosti ciljne skupine 20-25 let za vsaj 10 %
(2020: 35 %, 2021: 39, 7 %, 2022: 20, 2 %).

Rezultat: zastavljeni cilj ni dosezen, saj cilina skupina mladih
20-25 let trenutno predstavlja 15,5 %, k Eemur pripomore
veliko povec€anije obiska mladih med 13. in 15. letom starosti.
Dejansko Stevilo mladih med 20. in 25. letom ostaja prakti¢no
enako, saj gre tu predvsem za redne soustvarjalce programa
Basement.

4. CMC Crnucée se bo v lokalni skupnosti $e naprej
postavljal kot sogovornik in spodbujevalec trajnostnega
razvoja CS Crnuée.

Rezultat: zastavljeni cilj je dosezen. Ohranjamo stike z
drugimi akterji CS Crnuge, se odzivamo na povabila k
sodelovanju. V prvem polletju smo na naso pobudo v lokalni
skupnosti izvedli Cistilno akcijo pod imenom Odkleni se in
svet spremeni, v dvorani gostili gledaliSko predstavo za
érnuski vrtec, odzvali smo se na dneva odprtih vrat na OS
Maksa Pecarja. S strani CS smo bili deleZni tudi pozitivnih
povratnih informacij glede uli¢ne poslikave, ki krasi zunanjo
steno stavbe CS.

Razmerje za cilje 5-8 bomo opredelili v Letnem poro¢ilu
2023, ko bodo na voljo rezultati Logbook vpraSalnikov za leto
2023.

5. Ohranitev dosezenega obcutka varnosti in praviéne
obravnave pri obiskovalcih (90 %).

6. Dvigniti vrednost kazalnika Identiteta, pozitivha
pricakovanja in pravi¢na obravnava za vsaj 5 %, torej
na vsaj 94 %.

7. Povecati vrednost kazalnika Vpliv, sodelovanje in
prevzemanje odgovornosti za vsaj 5 %, torej na vsaj 70 %.

8. Z zagotavljanjem primernih aktivnosti in dobre
opremljenosti mladinskega centra zviSati vrednosti
kazalnika Infrastruktura in ponudba mladinskega centra
za vsaj 4 %, torej na vsaj 95 %.




normativom danasnjega ¢asa je vodila Alja Poharc. Za

Mladostnikom nudimo aktivnosti iz sveta elektronske glasba,
Sporta, nudimo prostor filmski Soli in negujemo ljubezen do
umetnosti. Se vedno smo $portno aktivni s svojo nogometno
ekipo Sigka Sirnica, ki trenira v parku ob Mladinskem

centru in organizira nogometne prijateljske tekme Sigka El
Clasico. Z aktivno participacijo mladih CMC Sigka stremi k
samoupravljanju posameznih podrocij s strani mladostnikov.
Omogoc¢amo jim soustvarjanje programske sheme centra
ob pomod¢i in vodenju koordinatork. Trata ob centru, ki jo
imenujemo Zelena dnevna soba, nam sluzi kot dodatni
zunaniji prostor za izvajanje aktivnosti na prostem. ObZasno
na njej organiziramo skupnostne dogodke, kot je bila
Zmajevska disko juha ali praznovanje Dneva glasbe in s tem
krepimo prisotnost v lokalni skupnosti.

Miladi zmaiji Sika smo v zadetku meseca maja organizirali
kulinari¢no - glasbeni dogodek Zmajevska disko juha, katerega
se je udelezilo med 150 — 200 ljudi. Odzvali smo se na razpis
drustva Focus, Our Food, Our future ter Zunanjega ministrstva
Republike Slovenije in pridobili tudi del sredstev za izvedbo
le-te. Mladostniki so sodelovali v vseh fazah priprave projekta.
Od snovanja plakata za Zmajevsko Disko juho, do organizacije
kulinari¢nih delavnic, ozvoevanja koncerta, nastopa na
koncertu do prostovoljskega dela. Koncept Disko juhe prihaja
iz Brazilije. Gre za zabavno osveS¢anje o eti¢ni rabi prehrane,
zero waste politiki in ozaves€anju udelezencev o vplivu
prehrambene industrije na okolje. S pripravo skupnostnega
kosila in dobri glasbi smo uspeli dose¢i namen dogodka.
Delavnice priprave preproste in zdrave prehrane iz lokalnih
surovin in hrane, ki ne ustreza ekonomskim, prodajnim
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donacijo in nakup lokalnih sestavin smo se obrnili na Kmetijo
Zajcek, ki prodaja svojo zelenjavo na ljubljanski trznici. Za
glasbeni del dogodka je poskrbela indie-rock skupina Babooni
in producentka ter DJka Raketa. Na dogodku smo gostili

tudi grafi¢ne fasilitatorje drustva Skatlica, ki so tudi nas novi
partner.

Filmska Sola Mladi zmaji temelji na predajanju vsebin in
osvajanju vescin s podrocja filmskih praks, umetnosti in
digitala. Filmska Sola Mladi zmaiji je namenjena mladim z manj
priloznostmi, ki jim ta specifi€na znanja pomagajo pri vkljucitvi
na trg dela, socialni aktivaciji, izboljSani kakovosti njihovih
Zivljenj in pri kompetencah za u€inkovitejSe upravljanje svojih
Zivljen;.

V mesecu februarju smo izvedli Siska El Clasico, prijateljsko
tekmo med Sigka Sirnico in KK Sigka. Tokrat smo se zaradi
vremena odpravili v pokrito dvorano v Siki. Igrali smo na
umetni travi in v ogrevanem balonu. Zopet je slavila Siska
Sirnica, ki ostaja neporazena v sklopu Siska El Clasico
dogodkov (3:0). Po tekmi smo se druzili v mladinskem centru
ob €aju in pizzah.

V polletju 2023 smo zabelezili 318 aktivnosti, 1146 ur
izvajanja aktivnosti, 2858 obiskov aktivnosti in 56 obiskov
prostovoljcev. Delez fasilitacije mladih je 21 %.



1. V letu 2023 ohraniti fasilitacijo mladih nad 20 % in/ali
dvigniti ure fasilitiranja mladih za 5 % (na 25 %).
Rezultat: Fasilitacijjo drzimo nad 20% (21%). Smo na dobri
poti, da dosezemo zaustavljeni cilj dviga fasilitacije za 5%.

Aktivnosti:

» Aktivna promocija prostovoljstva v CMC Sigka in
participacija prostovoljcev pri ustvarjanju programa s
pomocjo mladinskih pobud,

P oblikovanje interesnih projektnih skupin.

2. Ohranitev spolne uravnotezenosti udelezenceyv,
dosezene v letu 2022 (44,5 % deklet, 55 % fantov do
meseca oktobra) in dvigniti obisk punc za 5 % v letu
2023.

Rezultat: V polletju 2023 ohranjamo spolno uravnoteZenost
(47,8% fantov, 52,1% deklet). Zastavljen cilj dviga obiska
punc za 5% smo dosegli. Prizadevali si bomo, da ga do
konca leta ohranimo.

Aktivnosti:

P Oblikovanje mladinskih pobud s strani deklet,

P obravnavanje tematik, ki se dotikajo problematike
uravnotezenja spolnih delitev dela v druzbi.

3.V letu 2023 ohranitev starostne raznolikosti in
zastopstvo vseh starostnih kategorij s poudarkom na
dvigu starostne skupine 20-25 let, ki predstavlja 11,6 %
obiskovalcev, za 10 % (2022: starostna skupina 13-19 let
predstavlja veé kot 25 %).

Rezultat: V polletju 2023 ohranjamo starostno raznolikost
udelezencev. Cilj dviga starostne skupine 20-25% za 10 %
trenutno izpolnjujemo, saj je deleZ 28,2 % (dvig za 16,6 %)
in ga bomo poskusili ohranjati vse do konca leta. Starostna
skupina 13-19 let tudi belezi 10 % rast (35,3 %).

Aktivnosti:

» S pomocjo Ad hoc projektov in s projekti iz javnega
povabila,

» z mladinskimi pobudami medvrstniskega sodelovanja po
principu mladi za mlade,

P ustvarjanje prostora in ponujanje zanimivih vsebin za 20
do 25 letne mlade.

4. Ohraniti spolno uravnotezenost pri fasilitaciji mladih.
V letu 2023 dvigniti fasilitacijo deklet za 3 % (2022: 53,7
% fasilitacije je opravljene s strani fantov in 46,3 % s
strani deklet).

Rezultat: V polletju 2023 belezimo 10 % rast fasilitacije

s strani deklet. Cilj je dosezen. Prizadevali si bomo, da
fasilitacije ostane vsaj na enaki ravni (56,3 % fasilitacija
deklet, 43,7 % fasilitacija fantov).

Aktivnosti:

P Aktivna in samostojna participacija mladostnikov na
tematskih sklopih centra,

P aktivno in spolno uravnotezeno izvajanje mladinskih
pobud,

» promocija izvedbe mladinskih pobud.

Razmerje za cilje 5-8 in 10 bomo opredelili v Letnem porodilu
2023, ko bodo na voljo rezultati Logbook vprasalnikov za leto
2023.

5. Ohranitev oz. zviSanje (do 3 %) kazalnika Varnost in
obravnava glede na vrednost 91 % v letu 2022.

6. Z zagotavljanjem primernih aktivnosti in dobre
opremljenosti mladinskega centra dvigniti vrednost
kazalnika Infrastruktura in ponudba mladinskega centra
nad 90 % (2022: 87 %).

7. Dvigniti vrednost kazalnika Identiteta, pozitivha
pricakovanja in pravi€éna obravnava nad 90% (2022: 88 %).

8. Vrednost kazalnika Vpliv, sodelovanje in prevzemanje
odgovornosti obdrzati nad 70% (2022: 71 %).

9. Delez fasilitiranja mladih dvigniti iz 20 % v letu 2022,
na 25 % v letu 2023.

Rezultat: Fasilitacijo smo dvignili za 1 % v polletju 2023.
Prizadevali si bomo ta delez do konca leta dvigniti v skladu z
zastavljenim ciljem.

Aktivnosti:

P Spodbuditi vklju¢evanje uporabnikov k soustvarjanju
programa,

P prisluhniti potrebam in interesom mladostnikov ter jih
motivirati k pripravi projektov,

P spodbujati uporabnike centra k odgovornosti,

» mladim omogoditi izvedbo projektov v obliki mladinskih
pobud s proaktivnim mentoriranjem.

10. Zmanjsati Stevilo nepravi¢nih obravnav s strani drugih
udelezencev zaradi spola ali spolnih stereotipov (2022:
13,33 %) in pa spolne usmerjenosti (2022: 8,89 %) na 0 %.
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Cetrtni mladinski center Zalog — Camac preko aktivnosti

in opreme v mladinskem centru mladim ponuja raznolike
moznosti aktivnega prezivljanja prostega ¢asa in rekreacije.
Preko mladinskih pobud, projektov v lokalni skupnosti,

med katerimi najbolj izstopa vsakoletni nogometni turnir

in vadbe v lastni fitnes sobi, v ospredje postavljamo Sport.
Poleg dobre kondicijske pripravljenosti mladih s Sportnim
programom krepimo odgovornost, skrb za zdravje in
spodbujamo povezovanje mladih. Usmerjamo se tudi v
digitalni svet, kjer z mladimi odkrivamo podrocje e-Sporta,
spoznavamo programsko opremo, ki mlade podpira pri
Solanju ter nova digitalna orodja, s katerimi krepijo digitalne
kompetence in reSevanje problemov. Mladinski center vedno
starejsih, bolj izkusenih in miajSih, ki iS¢ejo pomo¢ pri delu za
8olo in u€enju, kar se kaze v poveanem medgeneracijskem
sodelovaniju, izmenjavi znanja, izkusenj in vedji povezanosti.
S programom odgovarjamo na potrebe in Zelje mladih, zato
zagotavljamo, da je mladinski center varen in odprt prostor
za mlade in njihove ideje, ki jih bodo ob ustrezni mentorski
podpori lahko razvijali in udejanijili.

Na Plati v Zalogu smo se 18. juniija 2023 zbrali na 29. izvedbi
tradicionalnega dogodka. V starostni skupini do 14 let se je
dopoldan v nogometu pomerilo 5 razli¢nih ekip iz razli¢nih
delov Ljubljane. Zmagali so Dragonsi. Opoldne so se pricele
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razlicne spremljevalne aktivnosti. Mladi so se lahko preizkusili
v borilnih veS¢inah skupaj z zavodom Zvezde so blizu. Pri nasi
dolgoletni prostovoljki Danijeli so najmlajsi lahko zavrteli kolo
srecCe in zadeli ovitek za telefon. Na koSarkarskem igriS¢u je
potekal met trojk, ki ga je organiziral zagreti lokalec. Popoldan
smo nadaljevali z nogometnim turnirjem ekip starejsih od 14
let. Pomerilo se je 6 ekip iz Ljubljane. Mladi so poleg drugih
lahko sodelovali s prostovoljko Sanjo, ki je z njimi slikala
vzdu$je na dogodku Plata. Za temo boja proti diskriminaciji
smo letos na prizoris¢e povabili Pravo zvezo, ki je organizirala
aktivnost stopi v moje Cevlje. Na igriS€e smo popoldne povabili
tudi Wheely sladoled, ki je za vse obiskovalce na prizoris¢e
pripeljal sladoledno osvezitev. S polnimi usti sladoleda so
obiskovalci Ze 29. Plate zadovoljno odSli iz prizori$ca.

V polletju 2023 smo zabelezili 236 aktivnosti, 867 ur
izvajanja aktivnosti, 3558 obiskov aktivnosti in 179
obiskov prostovoljcev. Delez fasilitacije mladih je 4 %.




1. Povecati delez soustvarjanja programa s strani mladih
v mladinskem centru na 25 %, tako, da bo fasilitacija
predstavljala 8 % delez, preostali 17 % delez pa bo izhajal
iz drugih virov (Studentsko delo, sodelovanje pri Ad

hoc projektih, izvajalci programa Mestnega inkubatorja)
(2022: fasilitacija: 5 %, drugi viri: 17 %).

Rezultat: Cilj je deloma dosezen. Soustvarjen program s
strani mladih je v polletju 23%. Facilitacija predstavlja 4 %
delez, preostali 19 % delez izhaja iz drugih virov.

2. Povecati obisk punc v mladinskem centru za 7 %
(2022: 33 %).

Rezultat: Zastavljeni cilj ni dosezen. Dekleta v prvem polletju
predstavljajo 29 % delez, fantje pa 71 % deleZ udelezencev.
Opazili smo da je bilo deklet v prvih treh mesecih leta zgolj
26 %, zato smo v naslednjih treh mesecih z razli¢nimi
aktivnostmi za punce povpredje zvisali na 31 %.

3. Ohraniti prisotnost razli¢nih starostnih skupin v
mladinskem centru, pri éemer bodo najved;ji delez
uporabnikov predstavljali mladi 13-15 let (2022: 13-15
let 47,4 %; 16-19 let 22,1 %; 10-12 let 17,6 %, 2025 let 3
%; 26-35 let 5,6 %).

Rezultat: Zastavljeni cilj je deloma dosezen. V prvem polletju
je namesto starostne skupine 13—15 let (27,7 %), prvo mesto
zavzela starostna skupina 16-19 let (39.4 %). Zastavljen cilj
je v mladinskem centru ohraniti prisotnost razli¢nih starostnih
skupin, tako je na tretiem mestu skupina 10-12 let (12.2 %),
Cetrto mesto si delita starostni skupini 20-25 let (8,9 %) in
26-35 let (8.9 %).

4. Izpeljati vsaj 4 skupnostne akcije oz. aktivnosti,

s katerimi bomo z mladimi in pri mladih vzgajali
odgovoren odnos do okolja, ekoloSko ozavesS¢enost,
samostojno skrb za mladinski center in njegovo
okolico.

Rezultat: Zastavljeni cilj je deloma dosezen. Zaenkrat smo
v okviru dveh vegjih projektov Camcevanja VI in Plate 2023
izvedi 3 akcije s katerimi smo z mladimi skrbeli za mladinski
center in njegovo okolico. Z rezultati Se nismo zadovoljni,
zato bomo ekolosko ozavescenost pri mladih v sklopu
dnevnega centra z razliCnimi aktivhostmi Se dvignili.

Razmerje za cilje 5-8 bomo opredelili v Letnem porocilu
2023, ko bodo na voljo rezultati Logbook vpraSalnikov za leto
2023.

5. Kazalnik Varnost in obravnava ohraniti nad 90 %
(2022: 92 %; 2021: 95 %).

6. Ohranjati kazalnik Identiteta, pozitivha pricakovanja in
praviéna obravnava nad 90 % (2022: 91 %; 2021: 94 %).

7. Povecati vrednost kazalnika Vpliv, sodelovanje in
prevzemanje odgovornosti za 8 % na 80 % (2022: 72 %;
2021: 74 %).

8. Z zagotavljanjem primernih aktivnosti in dobre
opremljenosti mladinskega centra ohranjati Vrednost
kazalnika infrastruktura in ponudba mladinskega centra
nad 90 % (2022: 91 %; 2021: 93 %).

v

Stevilo obiskovalcev in obiskov v okviru kapacitete
prostora posameznega centra,

Stevilo ur delovanja dnevnega centra,
Stevilo ur fasilitiranja programa s strani mladih,

Stevilo mladinskih pobud,

vvyyvyy

obc&utek varnosti in sprejetosti, izraZzen skozi vpradalnik
o aktivnostih mladinskega centra v okviru pilotnega
projekta Logbook.

» Zadovoljstvo mladih, starSev in drugih vpletenih
(individualne zgodbe, pozitivna pri¢evanja, pisne in ustne
evalvacije),

P osebnostna rast mladih,

P profesionalna rast zaposlenih in drugih izvajalcev
programa,

P povecana Zelja mladih za sooblikovanje programa in
prostorov centra, kakovost programa.
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Glavno poslanstvo mobilnega mladinskega centra (v
nadaljevanju MMC) Ljuba in Drago je vstopanje v t.i.

“sive cone”, ki so v Strategiji MOL za mlade v obdobju
2016—-2025 opredeljene kot prostorsko in programsko
podhranjeni predeli mesta. MMC Ljuba in Drago je varen
prostor, ki omogoc¢a brezskrbno sobivanje. Gre za prostor,
kjer s prijatelji po Soli poslu$as dobro glasbo, se druzis in
sprostiS. Glavno vodilo so kulturno-umetniske aktivnosti.
Del aktivnosti je za mlade pripravljen vnaprej preko javnega
povabila in mladih idejalistov Mestnega inkubatorja. Pri
ostalih aktivnostih spodbujamo aktivno participacijo mladih.
Na ta nacin lahko mladi ob mentorski podpori in pomogi
ustvarjajo lasten program, ki ga pogresajo v lokalnem
okolju. Mobilni mladinski center s prilagajanjem dela
potrebam in izzivom prebivalcev, deluje povezovalno in
vklju€ujoce. Veliko pozornosti posve€amo tudi povezovanju
s Cetrtnimi skupnostmi in drustvi, predvsem preko aktivnega
udejstvovanja na njihovih lokalnih dogodkih.

Na MMC Ljuba in Drago se odzivamo na povabila, ki
najveckrat prispejo z Mestne obcine Ljubljana, Cetrtnih
skupnosti in drugih organizacij, v osrcju tovrstnih sodelovan;
pa je interes za dobrobit mladih.

V prvi polovici leta smo sodelovali pri izvedbi Kave festivala, v
okviru katerega sta se odvila dva koncerta. Kulturno dogajanje
smo z mobilnim mladinskim centrom prinesli v Cetrtno
skupnost Sentvid in v Cetrtno skupnost Sostro.
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V sodelovanju z gledaliS¢em Ana Monro in ostalimi delezniki
Cetrtne skupnosti Polje smo organizirali dvodnevno dogajanije.
Namen akcije je bil doprinos kulturnih vsebin soseski Polje,
medsebojno povezovanje prebivalcev soseske, ustvarjanje
trdnejSe in bolj zadovoljne skupnosti in ustvarjanje intimnih
koti€kov, kjer so bodo lahko mladi in ostali prebivalci kar se da
nemoteno druzili.

V sodelovanju z gledalis&éem Ana Monro smo v CS Golovec
izvedli Stiri dnevni ArtYard t.i. sosedsko gledalis¢e. V sosesko,
kjer bo kmalu vzpostavljen nov mladinski center smo pripeljali
gledalisce, freestyle kulturo, v ospredju pa je bila promocija
prihajajoCega centra, povezovanje sosedov in osveS€anje o
raznolikosti soseske Stepanjsko naselje.

V prvi polovici leta smo se odzvali na povabilo osnovne Sole

Polje za sodelovanje v blokovskem naselju soseske Polje |, I,
Ill'in IV. Sosesko Ljuba in Drago obiskujeta enkrat tedensko, v
sodelovanje pa smo stopili skupaj s Kralji ulice - To¢ko, CONO
Polie, Javnim zavodom Mala ulica, OS Polje in knjiznico Polje.

V prvem polletju 2023 smo zabelezili 75 aktivnosti, 285
ur izvajanja aktivnosti, 1375 obiskov aktivnosti in 29
obiskov prostovoljcev. Delez fasilitacije mladih je bil 6 %



1. Povecati delez soustvarjanja programa s strani mladih
v mobilnem mladinskem centru (fasilitacija, Studentsko
delo, sodelovanje pri Ad hoc projektih, izvajalci
programa Mestnega inkubatorja) za 5 % na 24 % (2022:
19 %, 2023: 6%).

Rezultat: Cilj trenutno Se ni dosezen. V prvem polletju znasa
delez soustvarjanja programa s strani mladih 6%. V drugi
polovici leta nacrtujemo aktivnosti, ki bodo dvignile delez
participacije (izvedba poletnih aktivnosti, mladinske pobude,
vel Studentskega dela).

2. Povecati stevilo obiska mladih na MMC Ljuba in Drago
za 300 (26,7 %) na 1422 (2022: 1122, 2023: 1346 ).
Rezultat: Cilj Se ni dosezen, je pa kljub temu zaznan porast
Stevila mladih. Izpolnitev cilja pri¢akujemo ob koncu leta
2023.

3. Ohraniti prisotnost razli¢nih starostnih skupin v
mladinskem centru, pri éemer bodo najvecji delez
uporabnikov predstavljali mladi 13-15 let (2022: 10-12
let 33 %, 13-15 let 28,5 %; 16-19 let 4,7 %; 20-25 let 5,1
%; 26-35 let 8,5 %; 2023: 10-12 let 36 %, 13—15 let 19,3
%; 16-19 let 7 %; 20-25 let 9,3 %; 26-35 let 10 % ).
Rezultat: Cilj Se ni dosezen. Najvedji delez mladih Se vedno
predstavlja starostna skupina 10-12 let, takoj za tem sledi
skupina 13-15 let. Razlog pripisujemo vecjemu zadrzevaniju
starostne populacije 10-12 let na javnih povrsinah in vedji
izrazen interes za prezivljanje prostega ¢asa v mladinskem
centru. Kot zanimivost izpostavljamo, da se je povecal obisk
vseh starostnih skupin od 16 do 35 let.

Razmerje za cilje 4-7 bomo opredelili v Letnem porocilu
2023, ko bodo na voljo rezultati Logbook vpra$alnikov za leto
2023.

4. Ohraniti vrednost kazalnika Varnost in obravnava pri
obiskovalcih (2021: 88 %; 2022: 91 %).

5. Ohraniti vrednost kazalnika Identiteta, pozitivha
pricakovanja in pravicna obravnava nad 90 % (2021: 83
%; 2022: 92 % ).

6. Povecati vrednost kazalnika Vpliv, sodelovanje in
prevzemanje odgovornosti za 6 % na 85 % (2021: 60 %,
2022: 79 %).

7. Z zagotavljanjem primernih aktivnosti in dobre
opremljenosti mobilnega mladinskega centra

dvigniti vrednost kazalnika Infrastruktura in ponudba
mladinskega centra za 5 % na 95 %. (2021: 87 %; 2022:
90 %).a nad 90 % (2022: 91 %; 2021: 93 %).
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Skupnostni center Borc (SC Borc) je platforma za razvoj
multifunkcijskih ves&in, pridobivanje novih znanj in izkuSen;.
Rdeca nit je povezovanje in zdruzevanje ustvarjalnih mladih
z namenom razvoja skupnosti, krepitve ustvarjalnosti ter
ustvarjanja pozitivnih u€inkov na lokalno skupnost v Kaslju.
Borc sodelujoCe opominja, da Zivijo in delujejo v odprtem

in raznolikem multikulturnem okolju. Preko organizacijske
komponente in aktivnega vklju¢evanja mladih spodbujamo
njihovo druzbeno delovanje. Mlade aktivho uvajamo v
prostovoljsko delo, spodbujamo k samostojnim odlo&itvam
in jih u€imo prevzemanja odgovornosti.

Aktivnosti so vsebinsko zaokrozene v treh podrogjih:

— na sproscen in zabaven nacin
uporabnike centra ozave§€amo o ¢uje€nosti in zdravem
nacinu zivljenja. Skozi umetnost in kulturo naslavljamo
dobrobit mentalnega zdravja in skrbimo za razgiban
vsakdan posameznikov in soseske.

— organizacija skupnostnih dogodkov
in ozelenjevanje okolice. Izvedli smo enodnevni
skupnostni dogodek spomladi (praznik pomladi
/ delovna akcija Vesna). Nacrtujemo se 1 daljsi,
celotedenski skupnostni dogodek v drugi polovici leta.

— zagotavljanje u¢ne podpore je
namenjeno razbremenitvi, konstruktivnemu soocanju
u€encev s stresnimi situacijami v Soli in ohranjanju
zmoznosti za ucenje.

Aktivnosti temeljijo na participativnih metodah, ki
zagotavljajo moznost sodelovanja udelezencev in
izmenjavo idej ter se izogibajo pasivhemu poslusanju.
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V preteklem letu smo izvajali projekt “Borc zivi”, podprt s
strani programa Evropska solidarnostna enota, v letoSnjem
letu pa ze opazamo ucinke projekta. Med vidnejSimi dosezki
je opazno bolj povezana soseska v Kaslju, kar so potrdili
tako sosedje kot stanovalci. Skupnostni center Borc je postal
prostor soustvarjanja, skupnega odlo¢anja in vzpostavljanja
medsebojne podpore. Kljub zakljucku projekta “Borc zivi”
skupnost e naprej deluje in se nadgrajuje.

Sodelovali smo pri izvedbi Kav¢ festivala, v sodelovanju z
DrogArtom smo izvedli “Izberi sam” delavnice za mlade med
15in 19 let ter Se okrepili sodelovanje z Gledalis¢em Ane
Monro - v sklopu mednarodnega festivala ulicnega gledalisca
Ana Desetnica 2023 se je v Naselju odvila gledaliSka
predstava Ena+Ena=Tri.

V prvem polletju 2023 je center odprt trikrat na teden, kar

je dodatna pridobitev za lokalno skupnost. Poleg tega se
aktivnost “U¢ni kolega” nadaljuje tudi po koncu projekta, saj je
naletela na velik interes s strani u¢encey, starSev in uciteljev.

V 1. polletju 2023 smo zabelezili 59 aktivnosti, 224 ur
izvajanja aktivnosti, 599 obiskov aktivnosti in 6 obiskov
prostovoljcev. Delez fasilitacije mladih je bil 6 %.

1. Povecati delez soustvarjanja programa s strani mladih
v skupnostnem centru (fasilitacija, Studentsko delo,
sodelovanje pri Ad hoc projektih) za 10 % na 25 % (2022:
15 %).



Rezultat: cilj ta trenutek Se ni dosezen. V prvem polletju
zna$a delez soustvarjanja programa s strani mladih 6 %.

V drugi polovici leta na&rtujemo aktivnosti, ki bodo dvignile
delez participacije (izvedba poletnih aktivnosti, izvajanje ucne
pomoci, mladinske pobude).

2. Pri mladih vzbuditi ob¢utek, da so del skupnosti in

prispevajo. Povecati Stevilo obiska za 131, na 1000 (2022:

869).

Rezultat: v prvem polletju znaSa Stevilo obiskov 598. Glede
na trenutni rezultat pro€akujemo, da bomo do konca leta cilj
dosegli.

3. Povezati mlade posameznike, ki ze ustvarjajo in jih
podpreti pri prizadevanju za vecjo solidarnost med
ljudmi. Vsaj 5 mladih izrazi zeljo po sodelovanju v
programu Evropska solidarnostna enota, prijavi projekt
in ga ob mentorski podpori izvaja.

Rezultat: cilj Se ni dosezen. Trenutno poteka rekrutiranje
mladih za izvajanje solidarnostnega projekta.

Razmerje za cilje 4-7 bomo opredelili v Letnem poro¢ilu
2023, ko bodo na voljo rezultati Logbook vprasalnikov za leto
2023.

4. Zagotoviti odprtost centra 1 dan v tednu ve¢ (iz 2 dni
na 3 dni).

Rezultat: cilj je dosezen. Skupnostni center je poleg
ponedeljka in petka odprt tudi ob sredah. Prevladujoca
starostna skupina so mladi 13-15 let (36,5 %), v prihodnje
bomo spodbujali tudi mlade 16-19 let (17,6 %).

Razmerje za cilje 5-8 bomo opredelili v Letnem porogilu
2023, ko bodo na voljo rezultati Logbook vprasalnikov za leto
2023.

5. Ohraniti vrednost kazalnika Varnost in obravnava nad
90 % (2022: 91 %; 2021: 88 %).

6. Ohraniti vrednost kazalnika Identiteta, pozitivha
pri€akovanja in praviéna obravnava nad 90 % (2022: 92
%; 2021: 83 %).

7. Dvigniti vrednost kazalnika Vpliv, sodelovanje in
prevzemanje odgovornosti za 6 % na 85 % (2022: 79 %;
2021: 60 %).

8. Z zagotavljanjem primernih aktivnosti in dobre
opremljenosti skupnostnega centra dvigniti vrednost
kazalnika Infrastruktura in ponudba mladinskega centra
za 5 % na 95 % (2022: 90 %; 2021: 87 %).

vVvyvyyVvyy

v

Stevilo izvedenih aktivnosti,

Stevilo udelezencev na aktivnostih,

Stevilo novih aktivnih mladih in novih prostovoljcev,
Stevilo objav o dogodku v lokalnih medijih,

Stevilo mladih v lokalnem okolju, ki se bodo vkljucili v
aktivnosti,

Stevilo organizacij v lokalnem okolju, ki se bodo vklju€ile
v aktivnosti,

povratne informacije kon¢nih uporabnikov, drugih
deleznikov, vrstnikov, oblikovalcev politik.

Izrazena Zelja mladih za sooblikovanje programa in
prostora SC Borc,

zadovoljstvo mladih, starSev in drugih vpletenih
(individualne zgodbe, pozitivna pri¢evanja, pisne in ustne
evalvacije),

osebnostna rast mladih,

profesionalna rast zaposlenih in drugih izvajalcev
programa.
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Digitalni mladinski center — DigiMC je v ¢asu prvega vala
epidemije nastal kot odgovor na zapiranje mladinskih
centrov in postal prvi virtualni mladinski center Mladih
zmajev. Center je vzpostavljen na platformi Discord in

je namenjen vsem mladim, ki svoj ¢as radi prezivljajo

v digitalnih sferah. DigiMC je samostojna enota, ki
povezovalno deluje na ve¢ ravneh hkrati, dislocirane enote
Mladih zmajev pa povezuje s preseganjem geografskih
omejitev.

DigiMC je v dveh letih delovanja razvil 6 podenot/kategorij
- Gaming, Fantasy, Podcast, Svetovalnica, Kreativa in
Teme. Vse podenote so bile oblikovane skupaj z mladimi
in izhajajo iz njihovih potreb. Vodenje podenot prevzemajo
mladi moderatorji ob podpori mladinskih delavcev. Letos
se na DigiMCju predvsem trudimo s promocijo digitalnega
mladinskega dela in pridobivanja prepoznavnosti
e-prostovoljcev.

V polletju 2023 smo zabelezili 284 aktivnosti, 575 ur
izvajanja aktivnosti, 799 obiskov aktivnosti in 177
obiskov prostovoljcev. Delez fasilitacije mladih je 28 %.

1. Deset mladostnikov in mladostnic (Studentje in
prostovoljci) samostojno opravlja viogo moderatorja/
vodje podenote ali izvajalca programa, se povezuje z
zunanjimi izvajalci in skrbi za redno izvajanje programa
na DigiMC-ju.

Cilj je dosezen ze v prvi polovici leta. Trenutno se usmerjamo
na povecanje Stevila prostovoljcev na 20.

2. Ohranili bomo visok delez fasilitacije mladih z
izvajanjem programov, ki jih mladi pripravljajo za svoje
vrstnike in ostale udelezence DigiMC-ja. Fasilitacijo
mladih bomo imeli na letni ravni visjo od 35 %.
Fasilitacija je nekoliko padla zaradi vecje vklju€itve zunanjih
podizvajalcev.

3. Povecdanje Stevila obiskovalcev na mesec€ni ravni na
200 obiskovalcev (v letu 2022 je bilo povpre¢no Stevilo
obiskovalcev 180,1).

DeleZ obiskovalcev se je rahlo zmanj3al, zato Zelimo v drugi
polovici povecati obisk v DigiMCiju.
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4. Vzpostaviti vsaj eno stratesko partnerstvo z
organizacijo, ki deluje na podroc¢ju digitalnega
mladinskega dela.

Cilj je dosezen, saj smo se pridruzili projektu E-volunteering.

Razmerje za cilje 5-8 bomo opredelili v Letnem porocilu
2023, ko bodo na voljo rezultati Logbook vpra$alnikov za leto
2023.

5. Povecati vrednost kazalnika Identiteta, pozitivha
pri€akovanja in praviéna obravnava za 10 % na 90 %
(2022: 80 %, 2021: 92 %).

6. Zvisati vrednost kazalnika Vpliv, sodelovanje in
prevzemanje odgovornosti za 12 % na 70 % (2022: 58 %,
2021: 74 %).

7. Zvisati vrednost kazalnika Varnost in obravnava za 4
% na 92 % (2022: 88 %, 2021: 92 %).

8. Ohraniti vrednost kazalnika Infrastruktura in ponudba
mladinskega centra na 85 % ali viSje (2022: 85 %, 2021:
89 %).

Stevilo aktivnih uporabnikov streznika DigiMC,
Stevilo registriranih uporabnikov DigiMC-ja,
Stevilo ur aktivnosti programa,

Stevilo ur fasilitiranja programa s strani mladih,

Stevilo izvedenih projektov,

VvVvyVvYVYyYYVYYy

Stevilo mladih (prostovoljcev, Studentov), vklju€enih v
projektno skupino DigiMC-ja.

» Zadovoljstvo mladih, starSev in drugih vpletenih
(individualne zgodbe, pozitivna pri¢evanja, pisne in ustne
evalvacije),

P osebnostna rast mladih, izrazanje potreb mladih glede na
platformo, ki jim je ponujena,

P profesionalni razvoj zaposlenih, Studentov in drugih
izvajalcev programa, predvsem na podrocju digitalnega
mladinskega dela,

P krepitev pomena digitalnega mladinskega dela v
mladinskem sektorju,

P povecana Zelja mladih za sooblikovanje programa,

P kakovost programa,

P Stevilo mladih, prisotnih v serverju, ko ni aktivnega
programa,

P ustvarjanje prostora, kjer mladi sami skrbijo za prostor/
server (mladi se med seboj pogovarjajo in opozarjajo na
krsitve in spodbujajo pozitivno vedenje).



Svoje poslanstvo opravljamo tudi na prostem, na javnih
povrsinah Ljubljane. Za delo na terenu imamo posebno
enoto Uli¢nih zmajev, ki opravlja mladinsko uli¢no delo.

Uliéni zmaji delujejo na lokacijah v €etrtnih skupnostih
Posavje, Golovec, Smarna Gora, Vi¢ in v Celovskih dvorih
ter na obmocju AKC Metelkove, kjer se druzijo z mladimi
(10-29 let) in z njimi izvajajo delavnice, dogodke, zbirajo
ideje, iniciative ter promovirajo programe in prostore Mladih
zmajev. Prisotni so tudi na dogodkih &etrtnih skupnosti, na
katerih ekipa zavzeto predstavlja in vabi k soustvarjanju
programa zavoda.

Ulini zmaji redno izvajajo terensko mladinsko delo na
lokacijah Setrtne skupnosti Posavje, Vi, Smarna Gora
(Gameline) in Stepanjsko naselje. Prav tako pa izvajajo
redni program v Celov&kih dvorih. Na vsakem terenu imajo
postavljenega vodjo, ki je odgovoren za izvedbo programa,
promocijo aktivhosti med mladimi ter povezovanije in
sodelovanije z lokalnimi delezniki in organizacijami.

V letu 2023 Zelimo z uli¢nim delom mlade predvsem informirati
o moznostih in priloZnostih, ki jim jih ponuja Mestna obcina
Ljubljana. Naslavljamo doloCene tematike, ki se pri mladih
pojavljajo (npr. tezave v Soli, pripadnost, vandalizem, nasilje v
druzini, spolnost idr.). Mladinsko uli¢no delo sicer poteka skozi
celo leto, vendar je na delo zunaj osredotoceno predvsem
med marcem in novembrom. V hladnejSih mesecih svoj
program dopolnjujemo v sodelovanju s Cetrtnimi skupnostmi,
mladinskimi centri v bliZini in mobilnim mladinskim centrom
Ljuba in Drago.

Z odprtiem novega &etrtnega mladinskega centra v Cetrtni
skupnosti Golovec bodo Uli¢ni zmaiji pridobili prostor za

soustvarjanja programa v hladnejSih mesecih. Svoje delovanje
bodo razsirili iz igris€a Osnovne Sole Karla Destovnika-
Kajuha do plezalis¢a in softball igriS¢a. V sodelovanju s
koordinatorkama mladinskega centra ze izvajamo delavnice
na Solah. V tej soseski se bomo letos najbolj potrudili s
promocijo naSega programa.

V letu 2022 smo z Uli¢nimi zmaiji zaceli vstopati na obmocje
AKC Metelkove ter tam graditi podporno mrezo mladinskim
delavcem, organizacijam in drustvom, ki na Metelkovi delujejo.
Z rednimi srecanji vseh deleznikov smo nadaljevali tudi v prvi
polovici leta 2023 in dosegli povezovanje vpletenih akterjev
programa, s tem pa posledi¢no izboljSali pogoje za mlade, ki
se na tem obmodju druzijo. Vsako-tedensko izvajamo redne
tedenske akcije za mlade, kjer bomo ob prepoznavanju
njihovih teZav nagovarjali predvsem aktivno vklju€evanje k
soustvarjanju AKC Metelkova ter psihosocialne stiske mladih.

Drug program, ki smo ga v letu 2022 razvijali in ga Se
nadgrajujemo je Uli¢éna mladostniska ekipa, kjer usposabljamo
mlade prostovoljce (predhodno uporabnike nasih programov)
za delo kot pomo¢ mladinskim uli¢nim delavcem. V program
sta trenutno vkljuc¢ena 2 mladostnika, v drugi polovici leta pa
Zelimo programu prikljuciti vsaj e 3 mlade osebe (stare med
15in 19 let). Program vsebuje uvodni ogled terenov Uli¢nih
zmajev, usposabljanje, mentorstvo, redno komunikacijo z
vodjo programa ter izvajanje/pomo¢ mladinskim uli¢nim
delavcem na terenu.

V polletju 2023 smo zabelezili 128 aktivnosti, 262
ur izvajanja aktivnosti, 873 obiskov aktivnosti in 53
obiskov prostovoljcev. Delez fasilitacije mladih je 32%.
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1. Izenaditi udelezbo spolov pri udelezencih, vklju€enih
v program mladinskega uli¢nega dela. V letu 2021 je bil
delez moskih udelezencev 55,3 %, zensk pa 44,7 %. V
letu 2023 zelimo delez deklet priblizati 50 %. V letu 2022
nam je uspelo delez priblizati izenacenju za 5 %, tudi v
letu 2023 Zelimo nadaljevati z istim trendom.

V prvi polovici leta se cilju nismo priblizali, saj je fantov
trenutno 57,85 %. Situacijo ne ocenjujemo kot kritino, s
svojim programom se bomo v preostanku leta usmerili na
nagovarjanje vec deklet.

2. lzvesti vsaj 2 mladinski pobudi na vsakem terenu,
ki ju bodo podali, zapisali in izvedli mladi ob pomog¢i
mladinskih uliénih delavcev.
Cilj je bil doseZen Ze v prvi polovici leta, saj smo izvedli 2
mladinski pobudi in en projekt.

3. Poveéanje deleza fasilitacije mladih za 3% na 16 %.
S pomocgjo Ulicne mladostniske ekipa smo fasilitacijo znatno
povecali iz 13% na 33%

4. Nadgraditi in stratesko postaviti program procesa
vklju€evanja prostovoljcev, predvsem dijakov in dijakinj,
v program mladinskega uliénega dela (imenovan Uliéna
mladostnisSka ekipa).

Cilj je delno dosezen, saj imamo zaenkrat 2 vklju¢ena ¢lana,
aktivno pa delamo na vklju€evanju novih.

» Stevilo prisotnih mladih ob izvajanju mladinskega
uliénega dela,

» nadini vkljuditve mlade osebe v program Uli¢nih zmajev,
P Stevilo oseb, ki se posredno vkljugijo v program preko
drugih mladih oseb,

Stevilo izvedenih mladinskih pobud v lokalnem okolju,
Stevilo izvedenih akcij in dogodkov,

P Stevilo uli¢nih prostovoljcev.

» Povecana Zelja mladih za skrb za skupnost (izvedbe
lokalnih Cistilnih akcij, drugih lokalnih pobud mladih
za mlade), prepoznavanje Uli¢nih zmajev kot oseb, s
katerimi lahko mladi gradijo pozitiven odnos (zaupanje
mladih oseb glede svojih tezav, skrbi, dosezkov ipd.),

P osebnostni razvoj mladih (¢im vedje $tevilo rednih
uporabnikov na nasih terenih nam omogoca celovito
spremljanje osebnostne rasti posameznikov, ki jih potem
lahko z izkuSnjami in informiranostjo usmerjamo na njim
najbolj optimalno pot pri doseganju osebnih ciljev),
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P prepoznan doprinos mladinskega uli¢nega dela Uli¢nih

zmaijev s strani mladih (preko vklju¢evanja v projekte,
grajenja odnosov z mladimi, pomo¢ pri izvedbi aktivnosti,
mladi po vzoru zacnejo pripravljati aktivnosti za svoje
vrstnike),

prepoznan doprinos mladinskega uli¢nega dela Uli¢nih
zmajev s strani lokalne skupnosti.

prepoznavnost Uli¢nih zmajev znotraj konzorcija
Metelkove kot ekipe, ki zagotavlja povezovanje delujocih

organizacij v dobrobit mladih.




Program individualne psihosocialne podpore je namenjen
krepitvi duSevnega zdravja mladih med 10. in 29. letom
starosti. V prvi vrsti gre za podporo mladinskim delavcem,
kadar se pri svojem delu srecujejo z mladimi v duSevnih
stiskah preko intervizij, individualnih podpornih pogovorov,
izdelavi nacrta pomoci ipd. Na ta nacin mladi dobijo podporo
za svoje teZave v samem mladinskem centru ali na terenu,
ne da bi jih bilo potrebno usmerjati kam drugam.

Kadar tezave presegajo okvir mladinskega dela, nudimo
individualne razbremenilne pogovore z mladimi ter skupaj
Z njimi pois¢emo ustrezno pomoc€ v zunanjih organizacijah,
institucijah ali pri strokovnjakih. Za razbremenitev in
individualno podporo se lahko mladi obrnejo tudi na spletno
svetovalnico na DigiMC.

Ekipa za mobilno psihosocialno svetovanje je v prvi polovici
leta 2023 izvedla 113 aktivnosti, od tega 44 individualnih
razbremenilnih pogovorov z mladimi, 42 podpornih
pogovorov oziroma svetovanj mladinskim delavcem, 4
intervizije s koordinatorji Mladih zmajev, 3 intervizije z

ekipo Uli¢ni zmaiji, 5 intervizij z ekipo svetovalcev iz DigiMC
svetovalnice, 2 interviziji z ekipo Ljuba in drago (teren
Polje), 2 skupni interviziji z mladinskimi delavci Mreze MC
Ljubljana in 1 intervizijo z Malo ulico. Poleg intervizij, so bile
izvedene tudi 3 podporne supervizije za aktivhost podporne
skupine, ki je potekala v CMC Sigka. Izvedenih je bilo 7
kriznih intervencij, in sicer ob samomorilnem vedenju in ob

medvrstniSkem nasilju ter groZnjah. V psihosocialno podporo

je bilo vklju€enih 254 oseb.

V sobi “Svetovalnica” digitalnega mladinskega centra DigiMC

je bilo v prvi polovici leta 2023 izvedenih 91 aktivnosti, na
katerih smo zabeleZili 99 obiskov mladih, opravljenih je bilo
90 ur fasilitacije mladih.

Krepitev duSevnega zdravja s podporo aktivnosti s konji
je namenjena mladim, v starosti 12-14 let in 15-18 let,

ki potrebujejo psihosocialno podporo oziroma v namen
krepitve duSevnega zdravja. Namen psihosocialnih
konjeniskih taborov je sprostitev in razbremenitev
udelezencev, vzpostavljanje stika s seboj, s konji in s
sovrstniki ter spoznavanje drugih tematik, povezanih z
duSevnim zdravjem. Vklju€ijo se lahko mladi, ki obiskujejo
programe mladinskih centrov MreZe MC Ljubljana in drugi
zainteresirani mladi. V prvem polletju smo se zaceli na
psihosocialna tabora s konji skupaj s soizvajalcem A-HA
zavodom Ze pripravljati na izvedbo. Ravno tako je v teku
promocija taborov.
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Celoletni inStrument, ki nasim mladim uporabnikom
omogoca soustvarjanje programa mladinskih centrov. Mladi
zmaiji poskrbimo za mentorstvo koordinatorja, prostor,
potrebno opremo in finanéno podporo. Skozi vse leto bomo
podpirali projekte in ideje mladih (10-29 let), ki jih predlagajo
obiskovalci mladinskih centrov in udelezenci programov.

V prvi polovici leta 2023 je bilo izvedenih 26 mladinskih
pobud:

Preko Stirih razli¢nih aktivnosti so mladi krepili svoje spretnosti
na podro¢ju gibanja, priprave hrane, spoznavanja lastnih
Custev in ro€nih spretnosti.

Spikeball je popularna igra z Zogo in manjSo trampolinsko
mrezo, s katero je praktikant iz Nemcije mladim Zelel priblizati
Se eno moznost, kako v gibanju in Sporthnem duhu kakovostno
prezivljati prosti as.

Pobuda je mladim omogogila aktivno vkljucitev v pripravo
hrane, spoznavanje osnovnih pravil v kuhinji ter zakonitosti
Zivil. Ideje za kuhanije je vodja pobude &rpala iz tematskih dni
(npr. pust, dan Zena, svetovni dan palacink,...).

Pobuda je mladim omogocila aktivno vkljucitev v pripravo
hrane, spoznavanje osnovnih pravil v kuhinji ter zakonitosti
Zivil. Ideje za kuhanje je vodja pobude &rpala iz tematskih dni
(npr. pust, dan Zena, svetovni dan palacink,...).
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Preko serije ustvarjalnih (origami, raCunalo, nada zgodba) in
gibalnih (med dvema ognjema, sooc¢anje s stresom) aktivnosti
so miadi krepili svoje spretnosti izrazanja, skupinskega dela in
razvoja kreativnosti.

Zadnji Solski dan so si mladi zaZeleli proslaviti poletje in
zakljucek Sole, zato so napisali in izvedli pobudo Po3olski
piknik, s katero so popestrili dan v Mladih zmajih BeZigrad,
hkrati pa si polep3ali vstop v poletje.

Za popestritev delovne akcije “Vesna” so mladi, ki obiskujejo
skupnostni center Borc Zeleli prirediti piknik za sodelujoCe

in sosede. Glavni namen je bil zdruziti prebivalce naselja
Spanski borci tako, da ljudje dobijo prostor, v katerem se lahko
pogovarjajo in spoznavajo ter oblikujejo moc¢nejSe vezi.



Francoski dijakinji sta svojo kulturo mladim priblizali preko
kulinarike. Skupaj so se dvakrat lotili priprave slanih palacink,
tekom aktivnosti utrjevali znanje angleSkega jezika in
spoznavali znailnosti Francije ter Slovenije.

Nosilka pobude je samostojno vodila delavnici izdelovanja
svec iz gela. K udelezbi je pritegnila tudi mlade, ki jih delavnica
sprva ni zanimala. Pobuda je naslavljala dekleta, ki so v
¢rnuskih ciljih za leto 2023 izpostavljena kot prednostna ciljna
skupina, vendar so se aktivnosti v vecini udelezili fantje.

Pobuda je nastala v sklopu projekta Izuri se v zmaja.
Mladostnik, ki blesti v izdelavi origamijev, je svojim sovrstnikom
predstavil postopek izdelave papige in zmaja. Prvi¢ se

je sre€al z mladinsko pobudo in s tem spoznal nov nacin
vklju€evanja v delovanje Mladih zmajev. K pobudi je pristopil
resno ter v pripravo in njeno promocijo vloZil veliko Casa.

Priredili smo turnir video iger in disko vec€er. Pobuda je
nastajala z medvrstniSko podporo, saj je mladostnik, ki je
imel izkuSnjo s pobudo izdelave origamijev, vodil drugega
mladostnika skozi pisanje pobude. K nalogi sta pristopila
odgovorno: pripravila sta prijavni obrazec, v 3oli oblikovala
in natisnila plakate, opremljene s QR kodo ter jih obesila na
razliénih lokacijah v Crnuéah. Za udeleZence, ki so pretezno
spadali v drugo triado osnovne Sole, je bil to pomemben
dogodek, saj so v mladinskem centru prvi¢ ostali do 22. ure.
Mladinska pobuda je bila za nadobudneza z velikimi Zeljami
po soustvarjanju ¢rnuskega programa odli¢en preizkus
organizacije dogodka.

Crnuska marmelada je z leto$njim letom doZivela nadgradnjo.
Pobudnica, mlada glasbenica, je k sodelovanju povabila
priznanega kitarista Mateja Mr3nika. Z njegovo pomocjo so
se pred samim “jam sessionom” odvili pogovori z bolj ali manj
uveljavljenimi glasbeniki. Na prvem sre€anju smo gostili hisne
Love Charade, pevko in kitarista skupine Regen in ¢lane
zasedbe Joker Out, na drugem pa basista Big foot mame,
Alena Sterzaja. Oba dogodka sta bila izvedena na nedeljo,
lepo obiskana in prepoznana kot nekaj, kar mladi glasbeniki
potrebujejo - moznost neposrednega stika ter izmenjava
izkuSen; s tistimi, ki so Ze bolj uveljavljeni v svetu glasbe.

Na terenu Uli¢nih zmajev v Stepanjskem naselju je
udelezenka skupaj z mentorico ucila skupino mladostnikov in
mladostnic kvackati. Ideja je nastala v sodelovanju nase redne
uporabnice, ki je kasneje napisala pobudo in samostojno
izvedla delavnico.

Digitalna ilustracija je mladinska pobuda praktikantke, ki je v
okviru opravljanje prakse izvedla 4 sre€anja po 3 ure. Namen
delavnic je spodbujanje mladih k digitalnem ilustriranju kot
eni izmed oblik oz. naginov ustvarjalnega izrazanja. Vsebino
delavnic smo zasnovali za zacetnike pri digitalni ilustraciji,
vendar so se odzvali na sre€anja tudi posamezni starejsi, ki
ustvarjajo digitalno ilustracijo ze vec kot 4 leta. Udelezenci
delavnice so se naucili osnov uporabe brezplacne aplikacije
Sketchbook, uporabe razli¢nih tehnik ilustracije in pisal,
uporabe plasti (layer-jev), vklju¢evanje fotografij ali besedila v
ilustracijo in drugih pripomockov, ki jih aplikacija ponuja. Skozi
delavnice je mlada vodja skupine preko razli¢nih praktic¢nih
vaj poskusala pri uporabnikih spodbujati njihovo ustvarjalnost.
Izdelke, ki so nastali v okviru mladinske pobude, smo razstavili
v Galerijskem prostoru CMC Si$ka in organizirali uradno
otvoritev.

Mladinska pobuda je nastala kot rezultat udeleZzenca na
Erasmus+ izmenjavi Diversity in cinema. S pobudo je preko
fotoreportaze predstavil dogajanje na izmenjavi na temo
raznolikosti in vklju€evanja mladih z manj priloZnostmi v
filmsko industrijo. Reportaza predstavlja potek, dogajanje

in detajle dogodka. Ustvarjalec je uporabil ta medij, ker je
dokumentarna fotografija eno izmed njegovih najmocnejsih
znanj in ve&&in. Reportaza je bila digitalno objavljena v obliki
knjiZice.

Ideja mladinske pobude je bila priblizati pse uporabnikom
Cetrtnega mladinskega centra. Pobuda je bila sestavljena iz
predavanja o psih in druzenja s psom. Pobudnik mladinske
pobude je v treh sreCanjih s svojim pristopom in razlago o
znacaju in telesni govorici psov med svojimi vrstniki razbill
stereotipe, da so psi nevarni in strasni. Uporabniku pes daje
dodatno podporo pri javnem nastopanju, prav izboljSanje
javnega nastopanja in soo€anje s strahom, je bil njegov osebni
cilj pobude.

Spanski praktikantki sta svojo kulturo mladim priblizali preko
kulinarike in plesa. Preko priprave tradicionalnih Spanskih
prigrizkov in glasbe sta mladim priblizali znagilnosti Spanije,
mladi pa so ob tem krepili znanje angleskega jezika in utrjevali
geografsko in zgodovinsko znanje o Sloveniji.

33



Mladinska pobuda se je razvila z Zeljo po razSiritvi znanja o
zdravi, veganski prehrani, ki ima pozitivni u€inek na telo in
pocutje posameznika. Veganska dieta je bila predstavljena
z mislijo na varovanje Zivali in skrb za njih. Mladostniki so si
sestavili svoj osebni jedilnik. Ozaves¢ali smo jih o veganski
prehrani, ki lahko vodi stran od nasilja nad Zivalmi in ima
pozitivne posledice na celotno okolje.

Delavnica likovnega ustvarjanja je potekala po principu
umetnostne terapije, skozi katero so udelezenci ustvarijali,
razvijali svojo kreativnost, se sproscali, poglabljali odnose in se
povezovali. Pomen tovrstnega ustvarjanja in dela v skupini je v
samem procesu in ne v dovrseni estetski stvaritvi.

Po drugi tekmi je ND Siska zahtevalo revanso s Sigka
Sirnico. ND Siska je izbralo sodnika, enega od starSev ND
Sigke. Zaradi vremenskih razmer smo tekmo odigrali v pokriti
dvorani v Dravljah. Kljub sodniku ND Sigka je zopet slavila
Sigka Sirnica. Po tekmi smo se vmili v CMC Sigka in ob pici
komentirali tekmo in se zabavali s starSi nasih nogometaSev.
Trenutni rezultat Sigka El Clasico turnirjev je 3:0 v korist Sigka
Sirnice.

Sklop zabavnih in ustvarjalnih delavnic, s pomocjo katerih se
predstavijo razlicne drzave sveta. S pomocjo delavnic smo
spodbujali vedozeljnost o drzavah sveta, njihovih obi¢ajih in
lastnostih. Geografija na nekoliko drugacen, prijaznejsi nacin.

Prostovoljka iz Turcije nam je s pomocjo kulinari¢nih delavnic
priblizala okuse in bogato kulturno dediS¢ino Turcije. Na &tirih
sreCanjih nam je pokazala, kako pripraviti turSke dobrote, ob
tem pa smo uZivali ob turski glasbi.

Testni projekt Alje in Eve Poharc, ki temelji na celostnem
pristopu k boljSemu pocutju. Preko enostavnih receptov za
izboljSanje prehrambenih navad, metod za krepitev pozitivhe
naravnanosti in meditacijo sta pokazali, kako do boljSega
pocutja. Delavnico sta izvedli v Easu zaprija centra, saj sta
nagovarjali zaprto skupino mladostnikov. S projektom bosta
nadaljevali meseca oktobra.

Mladi so v parih v svojem domacem okolju naredili tri fotografije
— prva fotografija je bila povezana s tem, kar mlade osrecuje,
druga je prikazovala tezavo oz. izziv, s katerim se mladi soocajo,
tretja pa nekaj, kar najpogosteje pocnejo. V mladinski pobudi so
sodelovali 4 pari in prispevali skupno 12 fotografij.
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Praktikantki Lucia in Alejandra iz Spanije sta mlade iz Zaloga
naudili priprave Spanske tortilie in predstavili tipicne Spanske
jedi. Ob pomoc¢i praktikantk so mladi uspeli pripraviti svojo prvo
Spansko tortiljo in se opolnomocili, da jo poskusijo pripraviti
sami tudi doma.

Praktikantka Ziva je za mlade v CMC Zalog v maju pripravila
teden, poln zabavnih aktivnosti — turnir v namiznem nogometu,
kuharske delavnice izdelave testenin in razli¢nih omak ter
delavnice izdelave origamija. Ob pomoci praktikantk Lucie in
Alejandre, so mladi izdelali razli¢ne vrste testenin, se naucili
pripraviti mesne in zelenjavne omake, mladinski center pa
krasijo novi origami izdelki.

» Stevilo predlogov mladih,
Stevilo izvedenih pobud,

vy

Stevilo vklju€enih mladih v vse faze projektov: od ideje,
izvedbe do evalvacije.

P List za ideje za aktivnosti, ki je prosto dostopen mladim v
enoti,

» miladinska sekcija za naértovanje programa mladinskega
centra,

P senzibilnost mladinskih delavcev za teme, ki jih mladi
odpirajo v enoti in povabilo k izvedbi,

» opogumljanje in motivacija, da mladi sledijo svojim
zeljam, idejam, potrebam,

P vkljuSevanje mladih v nacrtovanje, izvedbo in evalvacijo
aktualnih projektov, kar jih opogumlja, da se lotijo tudi
svojih idej,

P odprtost do potencialnosti idej (faza mozganskega
viharjenja brez obsojanja kakovosti in izvedljivosti idej).



Koordinator glede na prepoznane potrebe in/ali na pobudo
mlade osebe ali skupine pripravi projekt. To je fleksibilni del
programa mladinskih centrov, kar omogoca, da upodtevamo
aktualne potrebe mladih.

Ze v decembru 2022 smo s pri¢etkom delavnic mozaika pod
taktirko UrSke Ambrozi¢ PotoCnik, mojstrice te starodavne
obrti, uradno zagnali dvodelni projekt Ulicna umetnost v
Crnugah. Izdelava mozaika, zmaja in Ple€nikove svetilke, nam
je krajSala zimske popoldneve, spomladi pa smo s pomocjo
Fedje Si¢arova odkrivali $e grafitersko umetnost. V prvem
ciklu delavnic smo spoznali zgodovino grafitiranja, razliko
med vandalizmom in umetnostjo ter opus JozZeta Plecnika.

V drugem smo se preizkusili v grafitiranju na steni Zadnjega
izhoda, Kjer smo izpilili tehniko uporabe sprejev, v tretiem

pa mozai¢nima elementoma dodali $e ozadje v grafiterski
tehniki, s katerim smo se navezali na delo naSega najvecjega
arhitekta. S projektom, oziroma dvema dogodkoma znotraj
njega, smo se so¢asno vkljucili v program 15. Ljubljanskega
festivala kulturno-umetnostne vzgoje Bobri.

Studentska ekipa CMC Crnude se je na zagetku leta podala v
prvo skupno nacrtovanje projekta, ki ga je nato med marcem
in junijem tudi izvajala. Mladi so se znotraj projekta po principu
mladi za mlade osredotocili na urjenje razli¢nih vesc¢in —
kulinarinih, umetnidko-ustvarjalnih, gibalnih in sprostitvenih,
“sezono” pa zakljucili z dvema velikima predpocitniskima
piknikoma.

Z organizacijo dogodka Zmajevska disko juha smo okrepili
prisotnost v lokalni skupnosti in hkrati ozaveScali uporabnike in
nakljuéne mimoido¢e o pomembnosti eticnega in trajnostnega
prehranjevanja ter pozivali k zmanjSevanju zavrzene hrane. S
tem prevzemamo brazilski model organizacije dogodkov Disko
Juha, ki zdruzuje ozaveS&anje pomembnih tematik na nivoju
skupnosti ter med seboj povezuije lokalne akterje. Dogodek

je imel tudi glasbeno noto, kar gre z roko v roki z gradnjo
glasbenega stebra v CMC Sigka. S projektom vzpostavljamo
vezi z drustvom Focus, Ministrstvom za zunanje zadeve in EU
razvojnimi politikami.

Zaradi uspeSnega sodelovanja s kolektivom Krater pri
projektu Zelena dnevna soba v CMC Sigka smo Zeleli
razSiriti in nadaljevati naSo dobro prakso ter nadaljevati s
procesom soustvarjanja. Kolektiv Krater smo povabili, da
nam pomaga pri ureditvi okolice skupnostnega centra Borc
ter k nadaljevanju projekta ozaves€anja mladostnikov v
CMC Sigka o pomembnosti zelenih urbanih povrsin. Izvedli
smo delavnico o biodiverziteti in njenem pomenu v urbanem
okolju ter pred novo sezono dodatno uredili Zeleno dnevno
sobo pred CMCjem. Delavnico o biodiverziteti smo izvedli
tudi v skupnostnem centru Borc, hkrati pa smo obogatili prst
v okolici Borca, zasadili zelis¢éni vrt, nizko sadno grmicevje
in medonosne rastline. V jeseni nacrtujemo Se zasaditev
sadnega drevija, t.i. skupnostni sadovnjak.
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Namen projekta je vzpostaviti kontinuiteto glasbenega
ustvarjanja v CMC Sigka, povezovati posameznike s skupnim
interesom za glasbeno ustvarjanje in jim omogoditi uporabo
glasbene opreme v mladinskem centru. Vsako sredo v
mesecu, od 15. do 19. ure, v CMC Sigka poteka DJ produkcija
glasbe in glasbeno-produkcijsko mentorstvo s poudarkom

na individualnem pristopu. Po principu mladi za mlade viogo
mentorice opravlja Studentka.

Camcevanje v Zalogu pomeni tradicionalno praznovanje
prostorov, ki so nam na voljo, prostovoljcev, s katerimi
sodelujemo in mladih, ki prihajajo k nam. Dvodnevno
dogajanije je letos vklju€evalo aktivnost barvanja klopi s krogi
na travniku pred mladinskim centrom v motivih dZungle in
vesolja pod vodstvom umetnice Sanje, peko puhastih palacink
s prostovoljko Danijelo, u€enje priprave pice s koordinatorko
Nino in urejanje okolice s koordinatorjem Jonom, mladi pa so
organizirali tudi turnir v ping pongu.
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Vsebina temelji na pisanju, analizi in kritiki filma, vrednotenju in
konceptualizaciji scenarija, delu v ekipi, spoznavanju Zzanrov,
osvajanju filmskih metod in tehnik dokumentarnega, igranega
in animiranega filma. S filmsko Solo krepimo in razvijamo
generi¢ne kompetence mladih, kot so kreativnost, reSevanje
problemov v kreativnem procesu, sodelovanje, prilagodljivost,
vztrajnost in upravljanje s ¢asom. Filmska Sola je program,

ki ustvarja prostor za spoznavanije vrstnikov, vklju€evanje,
ustvarjanje, interesno povezovanije, strokovno usposabljanje
in razvoj Stevilnih klju€nih ves¢in za Zivljenje ali karierno pot.
Filmska Sola je v prvem polletju 2023 obsegala 59 ur in 30
minut programa. Od tega belezimo 24 % fasilitacijo mladih
(42,9 % fantje in 75,1 % dekleta). Belezimo 173 obiskov, od
tega 19,1 % fantov in 80,9 % deklet.

O

Stevilo predlogov koordinatorjev,

vy

Stevilo izvedenih projektov,

P stevilo vkljucenih miladih v vse faze projektov: od ideje,
izvedbe do evalvacije.

P Senzibilnost za teme, ki jih mladi odpirajo v enoti in
povabilo k izvedbi,

» opogumljanje in motivacija, da mladi sledijo svojim
Zeljam, idejam, potrebam,

P prepoznavanje mladih, ki pridejo v center in rabijo “nekaj
vec”, bolj specializiran program ali vsebino,

» vklju¢evanje mladih v nacrtovanje, izvedbo in evalvacijo
aktualnih projektov, kar jih opogumlja, da se lotijo tudi
svojih idej oziroma projektov,

P vkljuGevanje prostovoljcev in praktikantov ter odprtost do
potencialnosti njihovih idej (faza mozganskega viharjenja
brez obsojanja kakovosti in izvedljivosti idej).



MESTNI

—— INKUBATOR

Mestni inkubator je ekosistem, ki skozi ambiciozne ideje

povezuje mlade in mesto na vseh nivojih organiziranja.

Vrednote, ki jih zivimo v Mestnem inkubatorju:

Mladost, v Zivljenju, duhu in srcu.

Skupnost, ki ji pripadas.

Ambicija, ki strah spreminja v inovativnost.

Zavedanje, da smo minljivi in da nas ideje (lahko) prezivijo.
Znanje, ki se pretaka skozi ustvarjalnost.

Mestni inkubator predstavlja uresnicitev enega od ciljev
Strategije za mlade MOL 2016-2025. S programom
podpiramo pobudnitvo in aktivno participacijo mladih pri
izvajanju projektov, ki neposredno prispevajo h kakovosti
Zivljenja v mestu. Klju€no pri tem je, da ideje mladih podpira
izobrazevalni proces, ki mlade vodi od ideje do uresnicitve
projekta.

Program Mestnega inkubatorja je sestavljen iz delavnic,
mentorstva in finanéne podpore za aktivnhe mlade, ki s
svojimi idejami izboljSujejo kakovost Zivljenja in prispevajo v
skupnost.

Je vzajemna uc¢na izkusnja tako za udeleZence kot za
izvajalke programa. Zasnovan z mislijo, da mladim pomaga
zacrtati pot do zZivljenjske in profesionalne izkusnje, dela

ali sluzbe. Namenjen je mladim, ki potrebujejo znanje,
mentorsko in finan¢éno podporo, da udejanijijo svoje ideje.

Prvo polletje 7. sezone Mestnega inkubatorja je potekalo

v znamenju realizacije projektov generacije 2022/23. Od
triindvajstetih prijavljenih smo v program vkljucili sedemnajst
mladih z idejo in podprli izvedbo desetih projektov. Do
konca junija so udeleZenci programa oddali konéna porocila
na podlagi katerih so upravi€eni do preostanka (80%)
financiranja za uspesno izvedene projekte. Projekte je
uspesdno izvedlo devet udeleZencev, ena udelezenka pa je
od projekta odstopila.

V juniju je potekala izvedba 4. evalvacijske delavnice

za idejaliste, ki je bila namenjena evalvaciji in pregledu
napredka izvedbe projektov. Idejalisti so na delavnici delili
svojo izkudnjo. Med sklepnimi mislimi so bile hvaleznost za
priloznost, ki jo nudi program, ter pridobivanje dragocenih
izkusenj in spoznanj ob nacrtovaniju in izvajanju projektov.
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Navdu$enca nad sestavljankami, Christian Hladky in

Leon Modic, sta na trgu pogreSala prisotnost sestavljank z
inovativnimi umetniskimi motivi. Odlocila sta se zaceti svoje
lastno podjetje Puzly Puzli, katerega cilj je izdelava sestavljank
z motivi, ki so nastali v sodelovanju z lokalnimi umetniki.

V Sloveniji smo kljub prizadevanjem razli¢nih organizacij in
odli¢nih projektov $e vedno na samem repu med Stevilom
prebranih knjig na prebivalca v Evropi. Zgodba tvoje knjige je
projekt promocije branja, Sirjenja literature in povezovanja ljudi.

Zale iz omare so izmenjevalnice in delavnice kreativhe

nadgradnje obladil. Spodbuda in priloznost ljudem, da se
naucijo osnov Sivanja in popravljanja oblacil, da ponovno
vzljubijo in nosijo obladila, ki jin Ze imajo v svojih omarah.

Psihopomp je psiholoski podcast za mlade in mlade po srcu, ki
si zelite poglobljeno spoznavati svojo dusevnost skozi prizmo
jungovske psihologije. S podcast oddajami in ob&asnimi
ustvarjalnimi delavnicami, se za razliko od ostalih psiholoskih
vsebin Psihopomp ne osredotoa na dusevne motnje, ampak
na arhetipske, simbolne in sanjske podobe nezavednega, o
katerih govori s strokovno podlago in v slovenskem jeziku.

Custva lahko potlagimo, jih izrazimo ali preprosto izpustimo.
Soba osvobajanja je delavnica spus€anja Custev. Kako spustiti
Custva? Delavnica je namenjena vzpostavljanju varnega,
sprosSc¢enega in vkljuCujoCega prostora, ki odpira teme, kot so
travme in Custva.

Rezultat projekta je videospot za feministiCno satiro skladbe
‘Country Club at 5’ kantavtorskega banda 3:rma. Videospot
predstavljala dualnost, kontrast med starim in novim. Med
feminizmom in arhai¢no vlogo Zensk ter med slovensko
narodno kulturo in modernim mestnim okoljem.
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Projekt razSirjanja zavedanja skozi raznovrstne delavnice,
ki temeljijo na izkustvenem ucenju, dihalnih in meditacijskih
tehnikah. Delavnice so razdeljene v ve¢ sklopov, ki
predstavljajo razliCne nivoje zavedanja (zavedanje sebe,
tehnologije, kolektivnosti, sistema in okolja/narave), v katere
smo vsi vpeti.

Anglesko ‘peddler’ ali v prevodu ‘krosnjar’ je potujodi
prodajalec, ki v kro3nji prenasa in prodaja drobne predmete.
Ce so drobni predmeti umetniska dela in &e se nahajamo v
21. stoletju, je Artpeddler, kot ga vidi Miha Lukman alternativa
galerijskemu razstavljanju, opolnomocenje mladih umetnikov
in alternativni pristop k razumevaniju lastniStva umetnosti ter
njene namembnosti.

» Razvoj programa Mestnega inkubatorja, vzpostavitev in
zagon prostora v novem osrednjem mladinskem centru v
Centru mladih Ljubljana,

P lastno spletno okolje,

priprava in distribucija izobrazevalnega broSurnika,

vy

razvoj programa in vzpostavitev Regijskega inkubatorja.

Stevilo prijav (mladi, ideje),

Stevilo udelezencev na delavnicah,
Stevilo prijavljenih projektov,
Stevilo izvedenih projektov,

kakovost in ambicioznost projektov,

vVvVvVVYyVYYVYY

navdusenje mladih udeleZzencev nad koristnostjo
programa,

v

pozitivne povratne informacije ¢lanov komisije na viden
napredek prijav projektov,

P 3tevilo objav v medijih.




Radio Eter je internetni u¢ni medij za mlade, ki je z vpisom
v razvid medijev uradno zacel delovati marca 2022. Kot
produkt strukturne in vizualne transformacije predhodnega
medija, Radia Basement, se uveljavlja kot ucni, spletni,
neodvisni medij Javnega zavoda Mladi zmaji. Na eni strani

je namenjen mladim in jim ponuja prostor za izrazanje mnenj
in pogledoyv, jim daje glas ter moznost izkustvenega ucenja.
Na drugi strani pa posluSalcem in drugim zainteresiranim
deleznikom daje moznost stika s pristno vsebino, ki jo
ustvarjajo mladi. Z izpolnjevanjem poslanstva, ki temelji na
vrednotah odkritosti, iskrenosti, pristnosti in preizkusanja,

je ideja Radia Eter dolgoro¢no postati medij mladih, ki je
prihodnosti in valilnica ustvarjalnih, samoiniciativnih in
zadovoljnih mladih profesionalcev.

V zadnjem polletju je Radio Eter presel v novo, t.i. fazo 2.0. Z
imenovanjem nove odgovorne urednice Tadeje Bucar Atkins,
ki je mesto prevzela s prvim aprilom, je Radio Eter dobil
razumevanje novodobnega radia kot digitalne platforme, ki
deluje po drugacnih principih kot tradicionalni radio: je podcast,
ki zdruzuje razli¢ne serije oddaj in posamezne epizode

ter deluje enotno kot Radio Eter. Odpira prostor razli¢nim
formam - pogovorom, reportazam, recenzijam, radijskim
igram, zvo¢nim eksperimentom. Vsebine prihajajo izklju¢no od
mladih, po njihovem izboru in zamislih ter stremijo k ¢im vedji
heterogenosti.

Za izpolnjevanje nove vizije je bila potrebna organizacijska
sprememba urednistva, ki ga sestavljajo odgovorna urednica,
njena pomocnica in zaposlena pri Mladih zmajih.

Produkcijski proces zasleduje princip ‘learning by doing’,

kjer ustvarjalci sami izkusijo vse faze produkcije - od zamisli,

scenarija, glasbenega/SFX izbora, snemanja, montaze,
promocijskega materiala. Tovrsten pristop omogo¢a mladim
ustvarjalcem celostno pridobivanje izku$enj in jim daje
razumevanije SirSe slike ter celotnega procesa delovanja
medija.

V juniju 2023 se ekipa radia ukvarja z vzpostavljanjem
delovnih in u€nih procesov, ki omogocajo trajnostno delovanje.
V kratkem bo zacela delovati nova spletna stran, ki bo
poslusalcem omogocala dostop do vsebin preko spletne strani
in preto¢nih platform Spotify in Apple Podcast. Vzpostavljeni so
bili prvi stiki v mednarodnem okolju za potencialna partnerstva
v prihodnosti in produkcijo mednarodnih oddaj.

Trenutne serije oddaj, ki potekajo na Radiu Eter so Zgodovina
popularne glasbe, Alternativna fronta, Arhiv Sanj, Oder na
radiu, Bosanska Studentka v Sloveniji. Druge posamezne
oddaje iz produkcije so s podrocja glasbe, umetniSkega
zvoCnega eksperimentiranja in mednarodnega okolja.

Na Radiu Eter na podrodjih ustvarjanja vsebin, mentorstva

in komunikacijske ter administrativnhe podpore sodeluje 14
soustvarjalcev . V naslednji polovici leta na¢rtujemo odprt
poziv za nove ustvarjalce. Nas cilj je pridobiti vsaj 10 novih
zainteresiranih mladih.

Zaradi poteka prenove spletne strani - ki bo odslej tudi &im bolj
dostopna za uporabnike z raznimi oviranostmi - je statistika
obiskanosti nerelevantna. Redno, a trenutno $e premalo
konsistentno in intenzivho komuniciramo na druzbenih
omrezjih Instagram (sledilcev 791) in TikTok (32 sledilcev,
najvedji doseg enega videa 7000+). Vsak mesec pripravimo
blog s povzetkom vsebine preteklega meseca, ki se distribuira
tudi na kanalih Mladih zmajev. V naslednje pol leta se

bomo posvetili strateSkemu komuniciranju, konsistentnosti
komunikacije in kapaciteti intenzivnosti.
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Pocitniski program Mladih zmajev poteka skozi celo
koledarsko leto in je Casovno usklajen s termini Solskih
pocitnic. Namenjen je mladim med 10. in 29. letom in
vkljuCuje prostocasne izlete po Sloveniji in tujini, tedenske
tabore v in izven Ljubljane, pocitniSke Sole, festivale ter
najrazli¢nejSe dogodke. So€asno poleg omenjenih aktivnosti
v mestu zagotavlja t.i. dnevne sobe, programe v Cetrtnih
mladinskih centrih in virtualnem mladinskem centru DigiMC,
kontinuirano terensko delo Uli¢nih zmajev, mobilne enote
Ljuba in Drago ter skupnostnega centra Borc.

V prvi polovici leta 2023 smo nadaljevali s sodelovanjem
z mlado ekipo Studentov SOMI, ki nas je podprla pri
nacrtovanju in izvedbi kampanje na druzbenih omreZjih.
Mlade osebe so bile vklju¢ene tudi v izvedbo posameznih
aktivnosti.

V okviru letoSnje Zimske avanture smo izvedli eno aktivnost,
ki je imela $tiri ponovitve. Slo je za Urbano glasbeno $olo,
tekom katere so mladi spoznavali svet DJ-janja in glasbene
produkcije. Aktivnost je bila 50 % izvedena s strani mlade
osebe. ZabeleZili smo 26 obiskov aktivhosti, deklet je bilo 46,2
%, kar je za tovrstno aktivnost velik uspeh. Udelezencey, ki

bi imeli potrdilo o socialni ogrozenosti in s tem zagotovljeno
brezplacno udelezbo, tokrat ni bilo.

Prvomajska avantura je bila zaradi premajhnega Stevila prijav
odpovedana. Za aktivnost Naredi svojo prvo aplikacijo! smo
prejeli dve prijavi, za aktivnost Bowling pa zgolj eno. Razplet
pripisujemo praznikom, ki so krojili pocitniski teden.
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V okviru letoSnje Zimske avanture smo izvedli eno aktivnost,
ki je imela $tiri ponovitve. Slo je za Urbano glasbeno $olo,
tekom katere so mladi spoznavali svet DJ-janja in glasbene
produkcije. Aktivnost je bila 50 % izvedena s strani mlade
osebe. ZabeleZili smo 26 obiskov aktivhosti, deklet je bilo 46,2
%, kar je za tovrstno aktivnost velik uspeh. Udelezencey, ki

bi imeli potrdilo o socialni ogroZenosti in s tem zagotovljeno
brezplaéno udelezbo, tokrat ni bilo.

Do konca junija smo izvedli eno pocitniSko aktivnost - Zmaji
v ZavetiS€u App(ki) z repki. Mladi so pridobljeno znanje o
ZavetiSCu implementirali v osnove programiranja. Aktivnost
je bila celotedenska, potekala je med ponedeljkom in
petkom. Soustvarjale so jo tudi mlade osebe - Studentka, ki
je izvajala strokovni program Zavetis¢a in Studentka Mladih
zmajev. ZabeleZili smo 65 obiskov aktivnosti, dekleta pa so
prevladovala s kar 68,4 % zastopanostjo. Udelezencey, ki
bi imeli potrdilo o socialni ogroZenosti in s tem zagotovljeno
brezplacno udelezbo tokrat bi bilo.

Tekom Zimske in Prvomajske in zacetka Poletne
pocitniSke avanture smo izvedli 9 aktivnosti, ki so skupaj
trajale 52 ur. Na aktivnostih smo skupaj zabelezili 90
obiskov udelezencev, prostovoljcev ni bilo. Aktivnosti
mladi niso fasilitirali.



Voditeljstvo, ki temelji na soCutju je tretji del cikla o
voditeljstvu, ki ga za mladinski sektor ustvarjajo Mladi zmaiji.
Prvi del je nosil ime Voditeljstvo, ki temelji na ljubezni in
drugi del Voditeljstvo, ki gre skozi zelodec. Projekt poteka

na pobudo direktorice Ksenje Perko, ki odpira vprasanja
voditeljstva v danadnjem €asu in omogoca pretakanje znanja
med sektoriji.

Socutje je temelj sodelovanja, ljubezni in dialoga. Ker zelimo
prispevati k pozitivnim silam spreminjanja sveta, h kreiranju
ustvarjalne in sodelovalne druzbe, se povezujemo z drugimi
in prepoznavamo mladinske delavce kot kljuéne akterje za
boljSi svet. S projektom bomo Sirili znanstveno opredelitev
socutja, raziskovali vplive so€utja na obnaanje, predvsem
pa promovirali voditeljstvo, ki temelji na soCutju. V projekt
vklju€ujemo voditelje iz mladinskega sektorja in mladinske
delavce.

V prvem delu leta smo imeli 3 sre€anja oziroma kroge
socutja:

» V getrtek, 16. 2. 2023 v Mladinskem centru Zagorje
ob Savi. Na sre€anju smo se pogovarjali o konkretnih
korakih, v katere se bomo kot ambasadorji so€utja
pogumno podali v letu 2023. Nase delovanje usmerja
manifest, ki smo ga oblikovali na decembrskem srec¢aniju.

» V petek, 31. 3. 2023 v MC Vi¢. Na sre¢anju smo
izmenjali izkuSnje in informacije o amabasadorstvu
socCutja in nacrtovali playlisto za platformo Ljubljana City
of Learning, namenjeno Sirjenju znanja in zavedanju o
socutju.

> V Cetrtek, 11. 5. 2023 pri Mladih zmajih na Resljevi
18. Poleg kroga socCutja, v katerem smo delili,
kako prakticiramo samosocutje in kako nam gre
ambasadorstvo, smo pogledali na soCutje skozi (so)
bivanjsko tematiko, ki je bila vodilna tema 4. posveta
o Centru mladih Ljubljana. Ugotovitve iz sre€anja smo
uporabili za organizacijo posveta, ki je bil del festivala
“Hisa tisocerih zgodb” in ki je potekal 18. 5. v prostorih
nekdanje tovarne sladkorja.

Vsa sre€anja so organizirana po skupnostnih principih in na
nacin, da vsi udelezenci prispevajo (pogostitev, moderiranje).

Rezultat procesov znotraj tega programa je uspesna prijava
projekta “KROG SOCUTJA - Mladinsko delo, ki temelji na
socutju” na sodelovalno partnerstvo na podro¢ju mladine
Evropskega programa Erasmus+

Izku$nje in vsebine, ki nastajajo, so pomembne za razvoj
programa in koncepta upravljanja novega Centra mladih
Ljubljana, ki bo zaZivel v letu 2025. Poleg tega se na
sre€anjih povezujejo ljudje, ki so pomembni za organizacijo
sprememb v mladinskem sektorju.

P Priprave vsebin in oblikovanje skupine za delavnice za
mlade,

P priprava angleske razli¢ice projekta s prevodom
delovnega zvezka v anglescino,

P predstavitev projekta v okviru kluba Mama,

v

skupnostna izvedba 5 sre€anj ambasadorjev socCutja,

P priprava koncepta Ambasade sod¢utja, izobrazevalne
platforme za mlade na temo sodutja.

» Stevilo udeleZencev na delavnicah in predstavitvah,

v

Stevilo izvedenih delavnic in predstavitev,

P stevilo vkljucenih miladih v vse faze projektov: od ideje,
izvedbe do evalvacije,

» navdusenje mladih in drugih udeleZzencev nad
prakticiranjem socutja,

P pozitivne povratne informacije,

\ 4

proaktivno delovanje skupnosti ambasadorjev soc€utja,

P uspesna prijava projekta Ambasada socutja na
sodelovalno partnerstvo programa Erasmus+.
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Nadcikliranve telefonske govorilnice, ki so zaZivele na V nadcikliranih govorilnicah se je vse leto moZno ustaviti
ljubljanski Spici so namenjene povezovanju miadih v knjigobeznici, kjer lahko vzame$ knjigo za domov in
umetnikov, prirejanju kulturnih dogodkov in izmenjavi knjig. vanjo vrne$ knjige, ki jih ne potrebujes. Nag partner pri
knjigobeZznici je Mestna knjiZznica Ljubljana, ki nam obasno
Skupaj z mladima kustosinjama Lene in Maruso ze 3 leta podari odsluZene knjige. Nadciklirane govorilnice so zacele
skrbimo za raznovrstno vizualno umetnost, ki vkljuCuje pridobivati na prepoznavnosti in so vse bolj prostor za
nove in stare medije za izrazanje. Z rednimi razstavami mlade in lokalno skupnost, ki bi v tamkaj&nem okolju radi
v govorilnicah je lokalna skupnost bogatejSa za sodobno soustvarjali kulturni program.

umetnost, mladi umetniki pa imajo priloZnost razstavljanja

in predstavljanja svojih del. V letu 2023 smo v ekipo povabili
Studenta Miha, ki ima veliko znanja o elektrotehniki. Portal
2-7-7-7-8 je letos bogatejSi za novo elektricno napeljavo in
zmogljivo prenosno baterijo, ki se napaja preko son&nih celic
na strehi govorilnice. Z zmoglivejSo elektricno napeljavo se
je v galeriji pove€ala namembnost, kar se odraza v tehni¢no

i v

.‘ it:

kompleksnejSih razstavah mladih umetnikov.

V letu 2023 smo s skupino Portal izvedli razstavo kolektiva
Podmladek. V prihajajo¢ih mesecih nacrtujemo Se Stiri
razstave z umetniki Goro Modic, Lenca Malec, Bastardi in
Edina Mufti€. Ob koncu leta bomo organizirali Se druzabni
zaklju¢ni dogodek, kjer bomo izvedli intervjuje s sodelujo&imi
umetniki.

Med poletnimi pocitnicami 2023 bomo za drugo govorilnico,
ki je bila v preteklosti namenjena Turizmu Ljubljana, poiskali
nov namen in prostor pripravili na prihod projekta BITE of
art. V govorilici bomo poskrbeli za promocijo projekt BITE of
art in prostor zapolnili z umetniskimi deli.
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Mednarodno sodelovanje je poleg delovanja v lokalni
in nacionalni skupnosti ena izmed bistvenih usmeritev
Mladih zmajev. Sodelovanje se uresniCuje preko
konkretnih projektov, kjer je nasa Zelja grajenje trdnih
dolgotrajnih partnerstev z organizacijami, s katerimi

si delimo vrednostno usmeritev in vizijo globalnega
mladinskega dela. Preko sodelovanj prenaSamo
dobre prakse zavoda v evropski prostor in SirSe,
pridobivamo nova znanja in mladim omogo¢amo

Erasmus+

Krog socutja (Compassion Circle)

Na spomladanski rok prijave v program Erasmus+
(Klju€ni ukrep 2 - Sodelovanje med organizacijami in
institucijami) smo uspesno prijavili projekt manjSega
sodelovalnega partnerstva. S podporo programa
Erasmus+ nameravamo v vlogi vodilnega partnerja
razviti program spodbujanja soCutja v mladinskih okoljih
in zaCeti Ambasado soCutja — model usposabljanja za
mlade in mladinske delavce, ki kot Ambasadoriji socutja
podpirajo svojo vlogo v mladinskem sektorju. Projekt se
zacne 1.11. 2023 in traja do 31.1.2025.

Partnerstva v mednarodnih projektih

V letu 2023 smo Mladi zmaji kot partnerska organizacija
del konzorcija za sodelovanje na podrocju mladine

pri projektu E-volunteering, ki ga je kot vodilna
organizacija prijavila mreza organizacij Connect
International. Namen projekta je povecati kakovost dela
mladinskih organizacij na podrocju e-prostovoljstva,

s povecevanjem zmogljivosti pri privabljanju,
vklju€evanju, upravljanju in koordinaciji e-prostovoljcev
na transnacionalni ravni prek strukturiranega in
veCnamenskega ekosistema e-prostovoljstva.

V prvem polletju smo v okviru projekta izvedli naslednje
aktivnosti:

» Uvodni sestanek v Bruslju, 23.-27. 2.; sestanka sta
se udelezila 2 ¢lana projektne ekipe,

» Mind mapping dogodek v Beogradu, 5. - 8.4.:
udelezba 7 udelezenceyv iz Slovenije,

P Spletna raziskava o e-prostovoljstvu; v obdobju
1.5. - 30.6 smo izvajali anketiranje preko spletnega
vpraSalnika,

» Izvedba dveh fokusnih skupin na temo
e-prostovoljstva.

raznoliko udejstvovanje v mednarodnem prostoru.
Mladi zmaiji se tudi v letu 2023 vklju€ujemo v razliéne
programe, ki spodbujajo mednarodno udejstvovanije.
Aktivni smo v sklopu programov Erasmus+, Evropska
solidarnostna enota (European Solidarity Corps),
Ustvarjalna Evropa (Creative Europe) in drugih. V
letoSnjem letu smo kot partnerji prvi€ kandidirali na
razpisu Interreg.

Od 1. do 7. marca 2023 smo se kot partnerska
organizacija pridruzili treningu mladinskih delavcev
Diversity in Cinema, v organizaciji ASPAYM Castilla
y Leon iz Spanije. Cilji projekta so bili mladinskim
delavcem ponuditi inovativna izobraZzevalna orodja
za doseganje vklju¢evanje mladih preko filmskega
ustvarjanja in ozaves¢€anja o raznolikosti v kontekstu
filma in izobrazevanja. Sedemdnevnega treninga se
je udelezila koordinatorka CMC Siska in filmske $ole
Mladih zmajev Katja Skori¢ in aktiven uporabnik na
podrodju filma AljoSa Bokan.

V sklopu Programa za drZavljane, enakost, pravice

in vrednote smo z Mobilnim mladinskim centrom
Ljuba in Drago podprli izvajanje projekta My
Resistance — My Democracy, katerega bistvo je
mlade opremiti z veS€inami, ki jim bodo omogocile
aktivno udejstvovanje v danasnji druzbi. V juniju 2023
smo izvedli eno delavnico, kjer smo skupaj z mladimi
iz sprozili razmislek o temeljnih vrednotah na katerih
sloni sodobna Evropa: svobodi, miru, demokrati¢nosti,
blaginji, dobrobiti, solidarnosti, raznolikosti, odnosu do
potro3nistva in trajnostnem razvoju.

Ustvarjalna Evropa

BITE of Art 2.0 - Trening za krepitev kompetenc
kulturnih izvajalcev

Namen projekta BITE of Art 2.0 je nadaljevanje projekta
1.0, s katerima hocemo povecati konkurenénost in
prispevati k ekonomski vzdrznosti evropskih izvajalcev
kulturnih dejavnosti na podrocju druzbeno angazirane
sodobne vizualne umetnosti. Z razvojem, Sirjenjem

in uporabo brezplanega poslovnega modela BITE
CABM 2.0, ki temelji na inovativnih in digitalnih praksah
upravljanja in trzenja, bodo izvajalci lahko posodobili
nacine svojega dela in razvijali novo, druzbeno in
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politiéno angaZzirano mlado obcinstvo.

BITE 2.0 online fine tuning meeting (1. 3. 2023): Na zacetku
marca je potekalo spletno sre€anje s partnerji projekta, na
katerem smo predebaitirali vsebine in zacrtali naslednje
korake.

BITE Capacity Building training v Beogradu (23.-26. 5. 2023):

Mladi zmaiji smo se s skupino kulturnih izvajalcev 23. maja
odpravili v Beograd na trening Bite of art 2.0, kjer smo se
soznali z digitalizacijo umetnostia, mobilne aplikacije (BITE
2.0) in uporabo NFT-jev ter si ogledali osrednje razstave
sodobne vizualne umetnosti v Beogradu.

Natec€aj za mlade nadarjene umetnike “Prihodnost Evrope:
Zelena koda” (rok za prijavo 10. 7. 2023 , objavljeno 13.
6. 2023): Mladi zmaji smo v sodelovanju s partnerskimi
organizacijami iz Spanije, Belgije in Srbije v okviru
projekta Bite of Art 2.0 objavili odprti mednarodni poziv za
mlade, nadarjene umetnike (18-35 let), za sodelovanje

pri oblikovanju prihodnosti evropske celine in naslavljanje
vprasanja okolja in podnebnih sprememb preko druzbeno
angazirane sodobne vizualne umetnosti. V okviru poziva
bomo podprli 4 druzbeno angazirane sodobne vizualne
umetnisSke performanse mladih umetnikov iz razli¢nih
evropskih drzav. Performansi morajo nasloviti izzive in

vprasanja, povezana z okolijem in podnebnimi spremembami.

Festival “Prihodnost Evrope: Zelena koda” (9. 13. oktober
2023, Ljubljana): Izvedba performansov je na¢rtovana med
9. in 13. oktobrom 2023 na ulicah Ljubljane, v okviru festivala
“Prihodnost Evrope: Zelena koda”. Vsi performansi bodo
posneti in bodo postali del stalne turneje BITE, dostopne
obiskovalcem preko aplikacije BITE.
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Program Evropska solidarnostna enota
(ESE)

Projekt prostovoljstva (ESE)

V partnerstvu z organizacijami Parcour le Monde

Sud Est, Parcour le Monde Sud Ouest in Zavodom
Voluntariat sodelujemo pri projektih prostovoljstva,
preko katerih bomo gostili prostovoljce in jih vkljuCevali
v pripravo vecjih projektov zavoda ter aktivnosti v
¢etrtnih mladinskih centrih, v mobilnem mladinskem
centru, skupnostnem centru in na terenih ter v
digitalnem mladinskem centru DigiMC. Trenutno
imamo odprt razpis za gostiteljstvo enega prostovoljca,
z zaCetkom prostovoljske aktivnosti jeseni 2023. V
CMC Sigka smo v svoje aktivnosti vkljuevali ESE
prostovoljko Deriyo iz Tur€ije, ki sicer opravlja projekt
Evropske solidarnostne enota na Zavodu Voluntariat.

Solidarnostni projekt v skupnostnem centru
Borc (ESE)

V maju 2023 smo zakljugili projekt “Borc zivi". Skozi
projekt so mladi pridobivali delovne in uéne izkusnje,
soseski ob Cesti Spanskih borcev pa prinesli inovativne,
moderne modele upravljanja (zacasnih in skupnostnih)
prostorov. Po oddaji konénega porocila je bil projekt
“Borc zivi” prepoznan kot dobra praksa s strani
Nacionalne agencije ter ozna¢en objavljen na spletni
platformi za razSirjanje rezultatov programa Evropska
solidarnostna enota. To je dodatno potrdilo uspeh
projekta in njegov vpliv na lokalno skupnost.

Odprti projekti (ESE in Erasmus+)

Na prvem prijavnem roku programa Erasmus + smo kot
partnerji sodelovali pri projektu mobilnosti mladinskih
delavcev Behind the mirror na temo dusevnega
zdravja mladih (organizacija prijaviteljica Hajde da... iz
Srbije) in pri projektu sodelovalnega partnerstva RE(in)
novating online youth work na temo digitalnega
mladinskega dela (vodilna organizacije Libero iz Srbije).
Kot partneriji in primer dobre prakse uporabe Logbooka
smo se prikljucili sodelovalnem partnerstvu Creating

a sustainable youth work process — from wheat to
bread (vodilna organizacije KEKS iz Svedske), ki bo
prijavljen na oktobrski rok.

Kot partneriji sodelujemo pri projektu Girlscapes

v okviru programa Ustvarjalna Evropa (vodilna
organizacija Pazilpark iz Ljubljane). Z vodilno
organizacijo Fondazione OSF — Impresa Sociale iz
Pordenona smo prijavili tudi Interreg projekt PLACES
LOVED by ADULTS and YOUTH - P.L.A.Y, namen
katerega je povezati mlade iz Pordenona in Ljubljane
in ustvariti zemljevide tock v mestih, ki so ljube in
pomembne mladim ter jih predstaviti odloCevalcem in
mladim iz mest, sodelujocih v projektu.



Mednarodni obiski

Obiski mobilnih mladinskih centrov Ljuba in
Drago in skupnostni center BORC

P 29. marca 2023 smo gostili predstavnike obgine
Pula, ki so obiskali avtobusa Ljuba in Drago in Borc
in CMC Zalog. Mlade zmaje so obiskali kot primer
dobre prakse mladinskega dela v Ljubljani.

P 26. aprila 2023 smo v okviru pobude Europe Goes
Local v skupnostnem centru Borc gostili delegacijo
iz ob&ine Zagreb, ki je v procesu oblikovanja
strateSkega nacrta aktivnosti za delo z mladimi.
Namen obiska je bil spoznati primere dobre prakse
in mozne primere reSitev, ki jih bodo lahko uporabili
pri oblikovanju nacrta za mladino v mestu Zagreb.

>V petek, 19. maja 2023 so skupnostni center Borc
obiskali dijaki in dijakinje srednje poklicne Sole za
socialne asistente/ke GALB iz Berlina. Stirinajst
ucenceyv in u€enk in njihov spremljevalec so v
okviru Erasmus projekta od 11. do 23. maja obiskali
Ljubljano in se spoznali s socialno-izobrazevalnimi
ustanovami in organizacijami, vklju¢no s
skupnostnim centrom BORC.

» V sredo, 31. maja je Mobilni mladinski center Ljuba
in Drago obiskala skupina iz Skandinavije, ki jih
je zanimala tematika kroZznega gospodarstva.
Predstavili smo jim oba zmajevska avtobusa in
kako Mladi zmaji trajnostna nacela in ponovno
uporabo vklju€ujemo v vse svoje aktivnosti.

Drugi mednarodni obiski in usposabljanja

» Marca 2023 smo v CMC Zalog gostili organizacijo
Curba de Cultura iz Romunije. Ogledali so si
delovanje mladinskega centra, se spoznali z
delovanjem Mladih zmajev, zacrtali pa smo tudi
nadaljnja sodelovanja.

> V torek, 7. marca so Cetrtni mladinski center
Bezigrad obiskale Studentke iz Belgije, ki so bile v
Sloveniji na obisku v organizaciji Zavoda TiPove;j.

P Direktorica se je od 3.-5. aprila 2023 udelezila
sestanka svetovalnega odbora European Academy
of Youth Work v Frankfurtu.

» 11. aprila 2023 sta se Veronika ViZintin in Ziva
Mahkota udelezili vecerje s francoskimi dijaki na
izmenjavi v okviru programa E+.

P Konec aprila se je del kolektiva Mladih Zmajev
(Ksenja Perko, Marko Taljan, Nina Orli¢ in Maja
Mojskerc Gaspersic) udelezil Studijskega obiska
organizacije Proni v Bosni in Hercegovini. V okviru
obiska so spoznavali nacin(e) delovanja, dobre
prakse in izkuSnje mladinskega dela organizacije
Proni, zdruzenja mladinskih centrov in klubov, ki v

Bosni in Hercegovini upravlja z 42 mladinskimi centri in
klubi.

PV torek, 6. junija, smo gostili delegacijo iz jugovzhodne

Evrope, ki nas je obiskala v okviru Movitovega
Studijskega obiske Europe goes local. Tema tega obiska
je bila participacija mladih, zato smo se osredotocili

na projekte, ki neposredno izhajajo iz mladih in jim
omogocajo participacijo na razli¢ne nacine — radio Eter
in Mestni inkubator, seveda pa smo poudarili, da je
participacija mladih v samem jedru vseh zmajevskih
aktivnosti.

P Od 20.-23. 5. sta se Zia Perko Rogelj in Nika Puslar

iz Radia Eter udelezili treninga Media and Information
Literacy Project Lab, ki je potekal v Talinu v Estoniji na
temo medijske pismenosti in kriticnega misljenja. Na
treningu sta zelo uspesSno predstavljali projekt Radia Eter
in zgradili partnerstva za bodo€o mladinsko izmenjavo.

Erasmus praksa

V prvi polovici leta 2023 smo gostili Sest Erasmus +
praktikantk v $tirih razli¢nih enotah: CMC Zalog, CMC
Crnuée, mobilnem mladinskem centru Ljuba in Dragi
in Skupnostnem centru Borc. Ti projekti so podrobneje
opisani v poglavju o mednarodnem prostovoljstvu.
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Mladi zmaji preko javnega povabila vabimo k soustvarjanju
vse zainteresirane organizacije in posameznike za
oblikovanje in izvedbo programa javnega zavoda. Z javnim
povabilom Zelimo zagotoviti raznolik program, aktivnosti

in dodatne priloznosti za aktivno participacijo mladih.

K sodelovanju vabimo vse tiste, ki lahko prispevajo k
uresnicitvi tega namena.

Z javnim povabilom Zelimo mladim iz obmod&ja MOL v
najvedji meri zagotoviti moznosti razvoja in podpore na poti
do njihove samostojnosti. Pri izbiri programoy, ki jih finanéno
podpremo, se odzivamo na potrebe mladih v lokalnem
okolju, upostevajo€ udelezbo in interes mladih v prejSnjih
letih. Sodelovanje omogo€amo pravnim osebam, razen
pravnim osebam javnega prava (npr. javni zavod, javni
sklad) in fiziénim osebam, ki so registrirane za dejavnost, ki
jo bodo v okviru sodelovanja pri programu javnega zavoda
izvajale na podlagi sklenjene pogodbe.

V letu 2023 smo sklenili pogodbo o financiranju s trinajstimi
prijavitelji programov, ki bodo obogatili program za mlade v
Ljubljani. Za izvedbo aktivnosti je v letu 2023 predvidenih
50.000 EUR. Javno povabilo je bilo objavljeno 30. 1.-

28. 2. 2023. Zainteresirane organizacije smo povabili k
sodelovanju soustvarjanja programa Mladih zmajev v letu
2023. Prispelo je 41 vlog. Po pregledu in ocenitvi prispelih
vlog je komisija 15 vlog zavrgla, 13 vlog zavrnila in 13
sprejela v financiranje. Zaradi porabe vseh sredstev na
prvem roku drugega roka v letoSnjem letu ne bomo razpisali.

Izvajanje programoy, izbranih preko javnega povabila, je v
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teku. Gre za raznolike aktivnosti, ki spodbujajo umetnost,
Sport, ustvarjanje ter naslavljajo aktualne druzbene in
psihosocialne teme. Programi se zakljucijo najkasneje do
31.10. 2023, nato pa imajo prijavitelji 30 dni asa za oddajo
konénega porodila.




Seznam prejemnikov sredstev:

PRIJAVITELJ

PROGRAM

FINANCIRANJE

Drustvo prejemnikov zlatega priznanja MEP

Tabor medkulturnega dialoga: V 4 dneh
okrog sveta.

Jesenski tabor medkulturnega dialoga v naravi.

€3596,00

ZAVOD 404

Dream STEAM: 3D modeliranje
Program 3D modeliranja za srednjeSolce in
srednjeSolke.

€4536,72

ZAVOD 0.1

GIB HUB: Gibalni atelje

Gibalni atelje spodbuja celostno raziskovanje
giba in telesnega izraza s poudarkom na
razvoju ustvarjalnosti.

€5000,00

ZAVOD NEFIKS

Soba pobega - mednarodne priloznosti za
mlade

Zabaven nacin informiranja in u¢enja o
mednarodnih priloznostih za mlade.

€2070,00

ZVEZDE SO BLIZU,
Zavod za socialno-gibalni razvoj in integracijo

Zvezde so blizu - poletna izdaja
Poletne spodbudne psihofizi¢ne aktivnosti za

zdrav odnos do telesa in razvoj gibalnih ves¢in.

€1800,00

Igor Veceri¢, samozaposleni v kulturi, pedagog in
producent

DJ Miadi zmaji 2023

Serija DJ delavnic, na katerih se mladih
sre€ajo, v teoriji in praksi, z zgodovino glasbe
in tehni¢no opremo.

€5000,00

Kulturno umetnisko drustvo KRIK

Miadi vzkrik: Delavnice dramskega pisanja
Delavnice dramskega pisanja, namenjene
mladim, ki obravnavajo stanovanjsko
problematiko.

€5000,00

OPRO, Zavod za aplikativne Studije

Starizem: Na obeh straneh starostnega
spektra

Serija delavnic na temo starizma s produkcijo
kratkega filma in projekcije filma po mladinskih
centrih.

€5000,00

HISA PSIHOLOGIJE

Zmaga prilagodljivih
Program delavnic za krepitev osebne
proznosti.

€4926,00

JAZ INTIMI, Zavod za izobrazevanje o
odrasc¢anju, odnosih, spolu in spolnosti

Jaz intimi

Set preventivnih delavnic na teme odrasc¢anja,
odnosoy, spola in spolnosti, namenjenih
mladim.

€1044,00

DRUSTVO LJUBITELJEV IGRANJA VLOG D20

Temnice in mladi zmaji

Igranje iger in vilog Dungeon & Dragons za
iskanje ustvarjalnih resitev za soo€anje s
sodobnimi problemi.

€5000,00

Zavod za razvoj in raziskave kulturnega podrocja
Artopolis

Umetnost v digitalnem svetu od A do Z
Delavnice uporabe sodobnih digitalnih orodij
za namen vzpostavljanja skupnega dialoga in
promocije lastnega dela in idej.

€5000,00

SKD BAST

Povezan. Sem. Delavnice ozaveS¢anja o
pomembnosti gibanja in CujeCnosti.

€2028,00

Soustvarjaj program Javnega zavoda Mladi zmaji 2023

JAVNO POVABILO
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Logbook

Logbook je sistem za beleZenje statistike obiskov v
mladinskih centrih, s pomodjo katerega spremljamo
in merimo kakovost mladinskega dela in razvijamo
kompetence mladinskih delavcev, ugotavljamo pocutje
in vklju€¢enost mladih v posameznem mladinskem
centru in skupaj postavljamo nacrte za prihodnost
mladinskega dela. Sprotno belezenje vseh aktivnosti
nudi vpogled v ciline skupine, ki se aktivnosti
udelezujejo, njihovo osnovno demografijo, ritme
prihodov in splo$no udeleZbo. Evalvacija rezultatov
ponuja orodje za nacrtovanje delovanja v prihodnosti
in korekcijo zastavljenih ciljev. Veliko vpogledov v
kakovost dela nudi vsakoletni Vprasalnik o aktivnostih
mladinskih centrov, kjer imajo uporabniki moZnost
svobodno izraziti svoja staliS¢a in kritiko.

Platformo Logbook je razvila mreza KEKS, ki

na Svedskem skrbi za zagotavljanje kakovosti
mladinskega dela, in jo uporabljamo za beleZenje in
spremljanje u¢inkov mladinskega dela. Koordinator za
uporabo orodja Logbook v Sloveniji je Mreza MaMa,
ki vklju¢enim obcinam nudi podporo pri uporabi in
implementaciji sistema.

Logbook predvideva aktivno participacijo mladih in
temelji na razli¢nih orodjih za evalvacijo dela, ki ga
mladinski delavci opravijo v mladinskih centrih. S
pomocjo evalvacijskih vprasalnikov omogoc&a, da

se oblikujejo kazalniki za vsak mladinski center in
ob¢ino, kar omogoca tudi vrednotenje napredka

in razvoja posameznega mladinskega centra.
Mladinskim delavcem omogoca redno spremljanje
statisti¢nih podatkov o aktivnostih in obiskovalcih
mladinskega centra. Mladi zmaiji na tri mesece na
kolegiju pogledamo statistiko za posamezno enoto in
program ter na podlagi ugotovitev prilagodimo izvajanje
programa v naslednjem trimesedcju.

Rezultati stirih letnih evalvacij (2019-2022) nam
omogocajo primerjavo med nasim delovanjem in
napredkom na (ve€)letni ravni. Orodje nudi podporo
zavodu in mladinskim delavcem pri oblikovanju ciljev in
evalvacijo nasega dela.
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A system for documentation and follow up of youth work
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S prostovoljskim delom pri Mladih zmajih mladi (15+)
pridobijo izkusnje, kompetence in znanja, ki jim omogocajo
lazji prehod na trg dela, izboljSanje zaposlitvenih moznosti po
konc&anju Solanja, izpolnitev Studijskih oz. Solskih obveznosti
ipd. Mladi zmaji poskrbimo za mentorsko spremljanje,
uvodno in sprotno strokovno usposabljanje, belezenje dela,
povracilo stroSkov prevoza in prehrane in ob koncu za
potrdilo o opravljenem prostovoljskem delu.

V letu 2023 se posvetamo dokon&nemu oblikovanju in
implementaciji kompetenénega modela za prostovoljce,

ki bo jasno opredelil, katere kompetence je posamezni
prostovoljec Ze pridobil, katere zadolzitve lahko prevzame,

v ¢em pa se mora Se izpopolniti. Prostovoljci imajo moznost
napredovanja po stopnjah — zeleni zmaj, ognjeni zmaj, modri
zmaj.

Mladi zmaiji dojemamo prostovoljstvo hkrati kot cenjeno
vrednoto in kot vstopno tocko ali pa nadgradnjo v
kariernem razvoju mlade osebe. Skozi prve prostovoljske
aktivnosti mlada oseba lahko vstopi v svet mladinskega
dela, spozna to podrocje in se mogoce odlodi za Studij,

ki nas podpira. Hkrati je prostovoljstvo tudi nadgradnja
kariernega razvoja, saj lahko Studenti opravljajo svojo
prakso oziroma Studijske obveznosti v mladinskih centrih.
Glede na njihovo samoiniciativnost lahko napredujejo pri
pridobivanju vseZivljenjskih kompetenc in s tem izboljSujejo
svoje zaposlitvene moznosti. V svetu hitrih sprememb in
individualizma je prostovoljstvo plemenita veS&ina pomoci
socCloveku brez obljube financnega nadomestila. Kazalnik
najvisje stopnje vklju¢enosti prostovoljca je fasilitacija, kjer
prostovoljec samostojno izvede dejavnost za svoje vrstnike
od nacrtovanja do izvedbe in evalvacije.

V prvem polletju smo organizirali interni izbor Naj zmajski
prostovoljec za prostovoljce in prostovoljke, ki so bili aktivni
v letu 2022. V letoSnjem letu sta bili zaradi izrednega
doprinosa k delovanju Mladih zmajev izbrani kar dve Naj
zmajski prostovoljki; in sicer Lina Bursi¢ in NeZka Vrhovec.
Obe smo prijavili tudi na nate¢aj Prostovoljec leta, ki

ga izvaja Mladinski svet Slovenije, ¢astna pokroviteljica
nateCaja pa je predsednica RS. Cenimo tudi mentorsko
delo prostovoljcem, ki ga opravljajo zaposleni, zato smo
na nate€aj Naj mentor prostovoljcem prijavili mentorico iz
kolektiva, in sicer Majo M. GaSpersic.




Da nasi programi in prostori sluzijo naSemu poslanstvu
za mlade, imamo vzpostavljene razli¢ne komunikacijske
kanale, ki so opredeljeni v komunikacijski strategiji
Mladih zmajev. Vsak od kanalov ima svojega skrbnika,
ki skrbi za izvajanje strategije kanala. Sredisce

nasih komunikacij s ciljnimi skupinami so, poleg
osebnega stika, Instagram, spletna stran in Facebook.
Poleg teh bomo za uginkovito komunikacijo nasih

)| ZM(&|I

Domov | Spoznaj nase zvezde | Borc

programov in vsebin, povezanih z mladimi, skrbeli tudi z
uporabo razli¢nih digitalnih orodij za osebno/skupinsko
komunikacijo, digitalnim Radiem Eter in platformo Discord,
na kateri deluje nas digitalni mladinski center DigiMC.

Za podporo izvajanju komunikacij imamo v zavodu
vzpostavljeno ekipo za komunikacije, ki se sreCuje na
rednih sestankih.

Skupnostni center v Kaslju, ki je nastal iz odsluzenega mestnega avtobusa. Danes prostor za iskanje
inovativnih odgovorov na izzive ¢asa in prostora. Ime Borc smo mu izbrali skupaj s prebivalci v soseski,
kjer Borc domuije. Na Cesti $panskih borcev. Preden je postal Borc, je bil avtobus &t. 401, en izmed 17

odsluzenih avtobusov, éakajotih na odpis.

Spletno mesto www.mladizmaji.si

V letu 2023 je zaZivelo posodobljeno, aktualnim
trendom, potrebam uporabnikov in zavoda, prilagojeno
spletno mesto www.mladizmaji.si. Spletna stran je
skupna vstopna tocka v svet Mladih zmajev in je kljucen
komunikacijski kanal za profesionalno komunikacijo z
nasimi ciljnimi javnostmi, preko katerega zagotavljamo
kljuéne informacije o dejavnostih zavoda. Namenjena
je informiranju o nasih dogodkih, programih, prostorih,
zaposlenih, javnih povabilih ipd.

Za spletno stran smo v prvem delu leta pripravili 40
novic (v prvi polovici leta 2022 29), kar v povprecju
pomeni 6-7 prispevkov na mesec oz. 1-2 na teden.

Na njej smo v prvi polovici leta zabelezili 3.187
edinstvenih uporabnikov, ki so skupaj opravili 17.490
ogledov strani, kar pomeni 5,49 ogledov na uporabnika.
Uporabniki so izvedli 4.411 aktivnih sej, kar je 1,38
seje na uporabnika. V povprecju so se obiskovalci na
strani zadrzali 2 minuti in 14 sekund oz. 1 minuto na
sejo. Najbolj brane vsebine in rubrike so bile: koledar
z dogajanjem, Poletna avantura, Vabilo k soustvarjanju
programa, podstrani Ekipa, NaSi centri, Razpisi za
zaposlitev, podstran Pocitnice. 55,5 % uporabnikov je
na spletno stran dostopalo preko mobilnega telefona,
43,6 % pa preko osebnega ra¢unalnika.*

*Predstavljene statistike spletne strani niso primerljive

s statistikami pred prenovo. Posodobljeno spletno
mesto izpostavlja dovoljenje obiskovalcev za sledenje
podatkov kar pomeni, da se v statistiko ne Stejejo obiski
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ob katerih obiskovalci s klikom niso potrdili sledenja, zato so
Stevilke niZje. Prav tako je potrebno z rezervo jemati podatek
o napravah, preko katerih uporabniki dostopajo na spletno
stran.

» Stevilo obiskovalcev, branj strani,

» povprecen ¢as obiskovalca na spletni strani.
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Druzbena omrezja

Komuniciranje Mladih zmajev na druzbenih omreZjih

je usmerjeno k iskanju komunikacijskih kanalov, preko
katerih bomo dosegali na$e ciljne skupine, med katerimi
s0 klju€na skupina mladi. V letu 2023 kot osrednji kanal
za komunikacijo z mladimi (10—-29 let) uporabljamo
druzbeno omreZje Instagram.

Instagram

Pri komuniciranju preko Instagrama spodbujamo
ustvarjanje rdeCe niti objav in zgodb pri vseh profilih — @
mladizmaji, @mladizmajibezigrad, @basementzmaji, @
mladizmajisiska, @camac_zalog, @ljuba_in_drago, @
ulicnizmaiji.

Letos smo na novo vzpostavili dva instagram profila z
namenom dodatne promocije digitalnega mladinskega
centra DigiMC (@digi_mc) in z namenom promocije
programa novega Cetrtnega mladinskega centra Golovec
(@mladizmajigolovec)

Programe Mladih zmajev Zelimo priblizati populaciji,

ki Se ni seznanjena z mladinskim sektorjem in z naso
ponudbo. V podporo koordinatorjem sodelujemo s
skupino Studentov, mladih strokovnjakov za Instagram,
(t.i. SOMI), ki ob podpori ekipe za komunikacije Mladih
zmajev in v sodelovanju s koordinatorji gradijo sodobne
Instagram profile.

Osrednji Instagram profil @mladizmaiji je namenjen
krepitvi blagovne znamke Mladih zmajev, informiranju

0 naSem programu in aktivnostih, krepitvi sodelovanja

z mladimi, delezniki v lokalni in mednarodni skupnosti,
mladim, ki e ne poznajo mladinskega sektorja.

IG profili Mladih zmajev so namenjeni predstavitvi utripa
posameznih enot 0z. programov.

Na vseh instagram profilih belezimo redno rast sledilcev
profilov. Do junija smo zabelezili skupno 6.627 sledilcev
na vseh instagram profilih Mladih zmajev, kar je 581 oz.
9,6 % sledilcev vec kot ob koncu leta 2022. S krepitvijo
prisotnosti na Instagramu sledimo trendom selitve mladih
na nova druzbena omreZja. Na omenjenih straneh smo
od januarja do junija pripravili 1765 aktivnosti — 112
objav, 1630 zgodb in 23 kratkih videov (reels). Aktivnost
na Instagramu se mo&no poveca v ¢asu kampan;.
Izvedli smo kampanije za na$ pocitniSki program:
Zimsko, Prvomajsko in Poletno avanturo. 1zvedli smo
tudi kampanje za dogodek Plata 2023, Javno povabilo
za soustvarjanje programa in kampanjo za festival HiSa
tisoCerih zgodb - Na poti do Centra mladih Ljubljana.

Za osredniji Instagram racun Mladi zmaiji smo pripravili
372 aktivnosti, 28 objav, 334 zgodb in 10 kratkih videov,
s katerimi smo do 30. 6. 2023 pridobili 2.015 sledilcev
(do 31.12. 2022 smo imeli 1.882 sledilcev), kar pomeni
polletno rast za 7,06 %.

Za Instagram radun Mladi zmaji Crnuge smo pripravili
305 aktivnosti, 14 objav, 287 zgodb in 4 kratke videe,
s katerimi smo do 30. 6. 2023 pridobili 847 sledilcev
(do 31. 12. 2022 smo imeli 822 sledilcev), kar pomeni
polletno rast za 3,04 %.

Za Instagram ra¢un Mladi zmaiji Bezigrad smo pripravili
117 aktivnosti, 2 objavi in 115 zgodb, s katerimi smo do
30. 6. 2023 pridobili 781 sledilcev (do 31. 12. 2022 smo
imeli 744 sledilcev), kar pomeni polletno rast za 4,97 %.

Za Instagram ragun Mladi zmaji Sigka smo pripravili
263 aktivnosti, 10 objav, 250 zgodb in 3 kratke videe,
s katerimi smo do 30. 6. 2023 pridobili 920 sledilcev
(do 31. 12. 2022 smo imeli 858 sledilcev), kar pomeni
polletno rast za 7,23 %.

Za Instagram racun Mladi zmaiji Zalog smo pripravili
201 aktivnost,13 objav, 184 zgodb in 4 kratke videe,

s katerimi smo do 30. 6. 2023 pridobili 653 sledilcev
(do 31. 12. 2022 smo imeli 635 sledilcev), kar pomeni
polletno rast za 2,83 %.

Za Instagram racun Uli¢ni zmaji smo pripravili 183
aktivnosti, 6 objav in 177 zgodb, s katerimi smo do 30.
6. 2023 pridobili 656 sledilcev (do 31. 12. 2022 smo
imeli 623 sledilcev), kar pomeni polletno rast za 5,30 %.
Za Instagram racun Ljuba in Drago smo pripravili 195
aktivnosti, 15 objav in 180 zgodb, s katerimi smo do
30. 6. 2023 pridobili 526 sledilcev (do 31. 12. 2022 smo
imeli 482 sledilcev), kar pomeni polletno rast za 9,13 %
Instagram racun Mladi zmaji Digi MC je aktiven od
februarja 2023. Zanj smo v tem obdobju pripravili 88
aktivnosti, 15 objav, 71 zgodb in 2 kratka videa, s
katerimi smo do 30. 6. 2023 pridobili 120 sledilcev.
Instagram racun Mladi zmaji Golovec je aktiven od maja
2023. Zanj smo v tem obdobju pripravili 41 aktivnosti,

9 objav in 32 zgodb, s katerimi smo do 30. 6. 2023
pridobili 107 sledilcev.

Povecanje Stevila sledilcev na vseh profilih,

odziv na kampanjo (vSecki, doseg, Stevilo prijavljenih na
posamezno aktivnost, komentarji, zasebna sporodila ...),
udelezba na aktivnostih,

kliki na link kampanje (landing page).
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Facebook

Vizija Facebook strani Mladih zmajev — Mladi zmaji,
Ljuba in Drago, Basement — Mladi Zmaiji, je sodobno
in strateSko upravljanje komunikacij s FB stranmi,
upostevanije razli¢nih ciljnih skupin, s poudarkom

na strokovni javnosti, starsih, ustanovitelju, lokalni
skupnosti, mladih 18+, upoStevanije razli¢nih namenov
posameznih FB strani in uporaba taréne sporocilnosti.

Osrednja FB stran Mladi Zmaiji je namenjena krepitvi
blagovne znamke Mladih zmajev in krepitvi sodelovanja
z delezniki v lokalni in mednarodni skupnosti. Vsebine
zavoda izpostavljamo vizualno privlaéno in se
navezujemo na spletno stran.

V prvem polletju 2023 letu je osrednja FB stran Stevilo
sledilcev povecala iz 3.572 na 3.754 (+ 5 %). Na
strani smo pripravili 90 objav, katerih skupni doseg je
bil 109.434. Najbolj gledana objava, katero smo tudi
okrepili z oglaSevanjem. (oglas za zaposlitev dveh
mladinskih delavcev) je dosegla 3494 ljudi.

FB stran Ljuba in Drago je preko inovativnih, vizualno
privlaénih vsebin namenjena izpostavljanju inovativnih
uliénih projektov in razvijanju novih oblik skupnostnega
dela ter krepitvi povezanosti z lokalno skupnostjo. V
prvem polletju 2023 smo na strani pripravili 16 objav,
katerih skupni doseg je znaSal 2.196. Stran je Stevilo
sledilcev povecala iz 623 na 635 (+1,92%).

FB stran Basement — Mladi zmaji je namenjena
promociji aktivnosti in dogajanja v sklopu programa
Basement ter obves&anju o Sirem dogajanju v
kulturnem prostoru. V prvi polovici leta 2023 je stran
Stevilo sledilcev minimalno povecala, in sicer iz 1.140
na 1.152 (+1,04 %). Na strani smo objavili 29 objav,
katerih skupni doseg je bil 10.547 (+20.3%).

Na vseh Facebook straneh skupaj smo pripravili 377
objav.

» Stevilo sledilceyv,

P skupni mesecni doseg objav/povpredni doseg na
objavo/objava z najvecjim dosegom,

P skupni engagement/povpreéni engagement na
objavo/objava z najvecjim engagement.
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Srecanja z vodji sluzb za odnose z
javnostmi MOL

Vodja komunikacij Mladih zmajev je sodeloval na 3
kolegijih Odseka za odnose z javnostmi pri Kabinetu
Zupana. V kolegiju PR MOL sodelujejo predstavniki za
odnose z javnostmi javnih zavodov in podjetij. Rezultat
nasSega sodelovanja je vecja prepoznavnost zavoda in
mladinskega sektorja znotraj MOL, pridobivanje idej in
spoznavanje dobrih praks na podrocju dela z javnostmi
in medsebojnega sodelovanja javnih zavodov in podjetij
MOL, sodelovanje v urednistvu interne revije Urban,

ki je namenjena zaposlenim v MOL. Preko kolegija
imamo zagotovljen dostop in uvrstitev gesla mladi zmaiji
v program za analizo pojavljanja v medijih, EClipLive.
Mestni menedzment za marketing nas prepoznava kot
partnerja pri mestnih akcijah, ki nagovarjajo mlade.

V prvi polovici 2023 smo se predstavljali v razli¢nih
Stevilkah revije Ljubljana in Urban, dogajanje Mladih
zmaijev je bilo redno objavljeno na spletni strani
ljubljana.si.

Promo material in oprema

Za ucinkovitejSo komunikacijo z javnostmi uporabljamo
promocijski material (zastave, “pingvin” stojala,
termovke, stekleni¢ke za vodo), droben promo material
(informativne zlozenke, blokce, nalepke, razglednice,
markerje, svinénike, kemike, skodelice, obnovljive
kozarcke, kovinske lon&ke) in tkanine (majice, jope,
vetrovke, torbice, hudije, nahrbtnike, nogavice, bufe,
vrecke iz blaga).

Oblikovanje in tisk

Skrbimo za kakovostno oblikovanije vizualno in
vsebinsko prijaznih promocijskih materialov, ki podpirajo
nase komunikacije z razli¢nimi javnostmi.
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Peto leto statistiko obiskov v mladinskih centrih beleZzimo s
pomocjo orodja Logbook.

V prvi polovici leta smo izvedli 1.813 razliénih aktivnosti
(v 1. polletju 2022: 1.730), skupaj 5.806 ur programa

(v 1. polletju 2022: 5.532 ur oz. 4,9 % ve¢), ki se ga je
udelezilo okoli 2.866 razlicnih obiskovalcev in dodatno

Se 62 prostovoljcev, ki so skupaj opravili 21.109 obiskov
aktivnosti (obiski vkljuCujejo obiske udelezencev aktivnosti
in obiske prostovoljcev). V istem obdobju lani smo zabelezili
17.667 obiskov, kar pomeni, da belezimo v 1. polovici leta
2023 za 19,5 % ve€ obiskov programov. V najvecji meri
je to posledica vecje dostopnosti in odprtosti mladinskih
centrov, vecje spros¢enosti mladih in celotne druzbe pri
druzenju v primerjavi z letom 2022 ter ustreznih prilagoditev
programa potrebam mladih, kar se je kazalo predvsem v
velikem porastu obiska programa dnevnega centra* Stevilo
ur aktivnosti v prvem polletju je znatno preseglo raven

iz let pred pojavom koronavirusa (2021: 5.414 ur; 2020:
3.333 ur; 2019: 5.367 ur), prav tako v 1. polovici leta 2023
belezimo vec kot 40 % povec€anje obiska v primerjavi s
predkoronskim letom 2019 (15.048 obiskov).

*Zavod svoje aktivnosti nacrtno usmerja v projektno — individualno
ali skupinsko delo z mladimi (mladinske pobude, Mestni inkubator,
individualno svetovanje, projektno delo). Rezultat teh je vecja
kakovost aktivnosti in visok delez fasilitiranja oz. soustvarjanja
aktivnosti s strani mladih. Primerjalni podatki v medletnih porocilih
lahko med seboj rahlo nihajo zaradi naknadnih vnosov oz.
popravkov v sistemu Logbook.

7-9let: 3.9 %
(787)

v 1. polletju 2022: 4,6 %
26-351let: 7,5%
(1.516) \

(v 1. polletju 2022: 6,1 %)

\

20-25 let: 12,1 %
(2.454)

v 1. polletju 2022: 11,1 %

16-19 let: 17,8 % /
(3.596) p

v 1. polletju 2022: 18,1 %

leto 2022

leto2023

Med 21.109 obiski programov so bile zastopane naslednje
starostne skupine:

13-15 let: 31 % (6.282) (v 1. polletju 2022: 37,8 %);
10-12 let: 23,6 % (4.786) (v 1. polletju 2022: 18,9 %);
16-19 let: 17,8 % (3.596) (v 1. polletju 2022: 18,1 %);
20-25 let: 12,1 % (2.454) (v 1. polletju 2022: 11,1 %);
26-35 let: 7,5 % (1.516) (v 1. polletju 2022: 6,1 %);
7-9 let: 3,9 % (787) (v 1. polletju 2022: 4,6 %).

vVvyvyvyyy

V prvi v celoti »nekoronski« polovici leta po I. 2019 je rahlo
upadel skupen delez osnovnosolcev 13—15 let, ki so skupaj
s starostno skupino 10-12 let najbolj pogosti obiskovalci
dnevnih centrov in prispevajo najvecji delez obiskov
programov Mladih zmajev. Zadovoljni smo s stabilnim
delezem srednjeSolcev med obiskovalci, saj je to cilina
skupina, ki ji namenjamo posebno pozornost. V Logbooku
belezimo tudi druge starostne skupine: 3664 let (2,9 %),
1-6 let in 65+ (obe manj kot 1 %)

13-15 let: 31 %
(6.282)

v 1. polletju 2022: 37,8 %

./'

\

10-12 let: 236 %
(4.786)

v 1. polletju 2022: 18,9 %
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Od 21.109 obiskov v prvi polovici leta 2023 so okoli 9.464
oz. 45 % obiskov opravili mladi med 15 in 29 let (v prvem
polletju 2022: 7.477 oz. 42,3 %), kar predstavlja dvig deleza
za 2,7 %, v skupnem Stevilu pa za 26,6 % oz. 1987 ve¢
obiskov.

Najvedji delez obiska programov prispevajo obiskovalci
dnevnega centra, ki so v prvi polovici leta v 4 Cetrtnih
mladinskih centrih skupaj opravili 12.795 obiskov oz. 60,6 %
od skupno 21.109 obiskov programov Mladih zmajev (2022:
11.125 obiskov 0z. 62,9 %; 2021: 5.639 obiskov oz. 40,4

%; 2020: 5.750 obiskov 0z. 55,6 %; 2019: 9.039 obiskov

0z. 60,1 %). Ti so praviloma mlajSi (10-15 let), ki se pridejo
v center predvsem druzit in kratko€asit v okviru prostega
druzenja ali organiziranih aktivnosti.

Glede na prvo polletje 2022 se je delez obiskovalcev
dnevnega centra zmanjsal za 2,3 % na 61,2 %, v Stevilu
obiskov pa povecal za skupno 1.670 obiskov, kar predstavlja
za 15 % vedji obisk dnevnih centrov v prvi polovici leta 2023
glede na leto 2022.

Dnevni centri Cetrtnih mladinskih centrov so bili v prvem
polletju 2023 odprti 2.836 ur oz. skupaj 585 dni (v polletju
2022: 2.884 ur oz. skupaj 596 dni; 2021: 1.744 ur oz. skupaj
376 dni; v polletju 2020: 1.969 ur oz. 432 dni). Vrata dnevnih
centrov so bila v prvem polletju 2023 zaradi vecjega Stevila
prazni¢nih dni sredi tedna odprta za 48 ur manj kot v prvem
polletju 2022.

» Mladi zmaiji Bezigrad: 712 ur (147 dni),

» Miadi zmaji Crnuée: 704 (145 dni),

» Miadi zmaji Sigka: 712 ur (147 dni),

»  Miladi zmaiji Zalog: 708 ur (146 dni).

Dnevni centri so bili od ponedeljka do sobote v povprecju
mladim na voljo 19,4 ure na dan oz. vsak center v povprecju
4,85 ure*

*Ure odprtosti (2.836) delimo z obratovalnimi dnevi v letu 2022: od
181 dni odStejemo nedelje (26), prazni¢ne dela proste dneve (6),
dogovorjene pocitniSke sobote (skupaj 11) in voliine konce tedna
(0), ko doloceni centri ne obratujejo. V prvi polovici leta 2023 so
dnevni centri Mladih zmajev obratovali 145-147 dni, upos$tevani so
obratovalni dnevi od ponedeljka do sobote, ko je obiskovalcem na

voljo program dnevnih centrov.

leto 2020 v polletju 2020: 1.969 ur oz. 432 dni

leto 2021 v polletju 2021: 1.744 ur oz. skupaj 376 dni
leto 2022 v polletju 2022: 2.884 ur oz. skupaj 596 dni
leto 2023
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V prvem polletju 2023 je bilo skupaj vkljuéenih 62
prostovoljcev in praktikantov, ki so skupaj opravili 3.971,5
ur prostovoljnega dela. V to je vklju€enih 8 mednarodnih
prostovoljcev in praktikantov, ki so opravili 1.433 ur
prostovoljskega dela.

Fasilitatorji so mladi, ki sodelujejo pri nacrtovanju,
organizaciji in izvedbi aktivnosti. V prvem polletju 2023 je
252 mladih fasilitatorjev skupaj opravilo 896 ur fasilitiranja,
kar predstavlja 15 % od skupno 5806 ur aktivnosti Mladih
zmajev (v prvem polletju 2022 smo zabelezili 859 ur 0z. 16%
fasilitacijo). Med fasilitatoriji je bilo v prvi polovici leta 62,3 %
punc in 37,7 % fantov, kar pomeni precejSnjo spremembo

v spolni zastopanosti fasilitatorjev, saj je bilo v polletju 2022
med fasilitatorji 45,7 % punc in 54,3 % fantov.

V letih 2019-2021 smo opazali poCasen, a vztrajen trend
naraS¢anja deleza fasilitacije — 2019: 11 %, 2020: 14 %,
2021: 17 %, — ki se je v I. 2022 obrnil nazaj na 14 %. Trend
fasilitiranja kaze, da se z vecjim obiskom dnevnih centrov,

ki predstavlja najvedji delez obiskov in v najvecji meri
predstavlja prostor za nestrukturirano druZenje obiskovalcev
v prostem Casu, delez fasilitacije zmanjSuje.

Poleg fasilitatorjev so pomemben obseg programa Mladih
zmajev mladi soustvarili preko Studentskega dela v okviru

nadomescan;j in projektov, mladi preko zunanjih organizacij

- izvajalk programa Mladih zmajev ter v okviru prostovoljstva -
skupaj 8004 ur.

V prvi polovici leta je 252 fasilitatorjev opravilo 896 ur
fasilitiranja, 49 razli¢nih Studentov 2930 ur Studentskega dela.
Poleg tega ocenjujemo, da so 196 ur dela mladi soustvarili pri
zunanjih izvajalcih. Skupno to predstavlja 3982 ur dela miladih
(15-29 let). V primerjavi s skupnim Stevilom ur aktivnosti

v prvem polletju (5806 ur) je bil delez ur soustvarjanja

mladih 68,6 %. Poleg navedenega belezimo tudi 3982 ur
prostovoljnega dela, ki ga je opravilo 62 prostovoljcev.

Med udelezenci aktivnosti Mladih zmajev prevladujejo fantje.
Njihov delez se je glede na lansko prvo polletje povidal za

0,4 % na 58,7 %. Delez punc se je znizal za 0,2 % na 41,1

%. Porast deleza fantov gre predvsem na racun visokega
obiska programa dnevnega centra, kjer praviloma previaduje
obisk fantov. Moznost pri belezenju spolne strukture je vnos
nebinarnih oseb. Delez teh je bil 0,2%, kar je 0,3 % manj kot v
predhodnem prvem polletju (0,5%).

V letih 2015-2020 smo opazali po¢asen, a vztrajen trend
naras¢anja deleza deklet med obiski programov Mladih
zmajev — 2015: 31 %, 2016: 34 %, 2017: 37,25 %, 2018: 39,7
%, 2019: 42,1 %, 2020: 44,2 %. V letih 2021 in 2022 je ta
delez nekoliko zanihal navzdol: 2021 41,6 % in 2022: 40,8 %.

nebinarne osebe 0,2 %

)

v 1. polletju 2022: 0,5 %

punce 41,1 %

v 1. polletju 2022: 41,3 % -

leto 2023

fantje 58,7 %

_ v 1. polletju 2022: 58,3 %

leto 2022
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(vklju€eni vsi programi in aktivnosti Mladih zmajev — dnevni
centri, ulicno delo in projekti na zavodski ravni):

Skupaj 5.806 ur programa, kar je za 4,9 % vec ur programa
kot v prvi polovici I. 2022 (5.532 ur):

» Miadi zmaiji Bezigrad: 982 ur (- 7,5 %) (v prvem polletju
2022: 1.050 ur);

» Miadi zmaiji Crnuce: 1.166 ur (-15,7 %) (v prvem polletju
2022: 1.383 ur);

» Miadi zmaji Siska: 1146 ur (+9 %) (v prvem polletju 2022:
1.051 ur);

» Miadi zmaiji Zalog: 867 ur (-6,2 %) (v prvem polletju 2022:
924 ur);

» DigiMC: 574,5 ur (+ 16 %) (v prvem polletju 2022: 495 ur);

» Ljuba in Drago: 285 ur (+ 91,3 %) (v prvem polletju 2022:
149 ur);

» Borc: 224 ur* (+18,7 %) (v prvem polletju 2022: 174 ur);

P Uli¢ni zmaiji: 262 ur (+23,6 %) (v prvem polletju 2022: 212
ur);

» Zavodska raven: 271 ur (+168,3 %) (v prvem polletju
2022: 101 ura).

Upad ur programa belezimo v programu CMC Crnuge,
opazen je tudi pri programih CMC Bezigrad, Siska in Zalog.

Vsi ostali programi belezijo izrazito pove€anje obsega
programa — Se zlasti izrazito je pove€anje na ravni zavoda

in mobilnega mladinskega centra, kar je posledica polno
delujo€ega programa mobilnega psihosocialnega svetovanja,
ki je bil v prvi polovici leta 2022 okrnjen zaradi nezasedenosti
delovnih mest ter zaradi novih terenov, Se zlasti v soseskah
Polje |.-1V kjer belezimo zelo visok obisk. |zrazitejSo
povecanje ur beleZzimo tudi v programu Digitalnega
mladinskega centra DigiMC, katerega vloga, pomen in obseg
so se zaradi ponovnega odprtja druzbe v pokoronskem ¢asu
bistveno spremenila, ¢emur smo se ustrezno prilagodili. Prav
tako smo se potrebam s Sirjenjem Stevila terenov prilagodili v
skupnostnem centru Borc in s prisotnostjo Uli¢nih zmajev.

e - AT

Zavodska raven:
271 ur (+168,3 %)

Uliéni zmaji:
262 ur (+23,6 %)
Borc:
224 ur* (+18,7 %)

Ljuba in Drago:
285 ur (+ 91,3 %)

DigiMC: 574,5 ur
(+16 %)

Mladi zmaji Zalog:
867 ur (-6,2 %)
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Mladi zmaji Bezigrad:
982 ur (- 7,5 %)

Miadi zmaiji Crnuge:
1.166 ur (15,7 %)

Miadi zmaiji Siska:
1146 ur (+9 %)



B.2. Strokovni razvoj

Za uspesno in kakovostno delo z mladimi, poleg razvoja storitev, stremimo tudi k nenehnemu
razvoju vseh zaposlenih, vklju€enih v delovanje zavoda. Z naértnim in usmerjenim strokovnim
razvojem vidimo na eni strani zaposlene, opremljene s klju¢nimi kompetencami, s katerimi
ohranjamo kakovost in kontinuiteto delovanja zavoda, hkrati pa tako lazje podpirajo mlade
glede na potrebe, izrazene znotraj posameznih programskih in projekinih stebrov ter enot.
Znotraj podrocja krepimo tudi skrb za timski duh in zdravje zaposlenih na delovhem mestu,
kar se povezuje s postopnim celostnejSim pristopom pri delu s kadri in razvojem zaposlenih

za kakovostno mladinsko delo v mestu in SirSe.

IzobraZevanja zaposlenih nagrtujemo v obliki hiSnih usposabljan;
in udelezbe na izobrazevanijih, ki jih organizirajo drugi. Izbrali
smo tematski izobraZevanji za 2023 (umetnost gostiteljstva - Art
of Hosting in organizacijske vrednote) in ohranili izobrazevanja,
ki so se nam v preteklem letu izkazala kot uspesna in podporna
(krepitev trdozivosti). Poleg tega krepimo kompetence
zaposlenih z metodami, orodji, znanji in priloZnostmi za razvoj
vescin, ki jih podpirajo pri delu oziroma vezano na delovna
podrocja, ki jih prevzemajo in v skladu s potrebami zavoda,

ki se pojavljajo tekom leta. V skladu s potrebami zavoda smo
tudi Studente, ki nadome3¢ajo po enotah in izkazujejo visoko
stopnjo motivacije, usmerili na izobrazevanja, ki jim omogocajo
kakovostno delo z mladimi.

V prvi polovici leta 2023 smo zabeleZili 21 razli¢nih izobraZevanj,
na katerih smo zabelezili 53 obiskov zaposlenih. Iz strani
Studentske ekipe sta se 2 Studentki udeleZili usposabljanja za
mladinske karierne svetovalce v okviru Mreze KROJ.

Zagotavljali smo redna supervizijska in intervizijska sre€anja za
zaposlene, ki so namenjena razbremenitvi, konstruktivnemu
soocanju s stresnimi situacijami in ohranjanju zmoznosti za
u€enje, hkrati pa prepre€evanju izgorevanja na delovnem

mestu. Supervizija in intervizija zaposlenim pomagata ohraniti
ter razvijati strokovne kompetence in osebnostne potenciale.
Hkrati podpirata tudi integracijo prakti¢nih izkusenj, poglabljanje
in Sirjenje znanja in povezovanije strokovnjakov. Direktorica

je vklju€ena v supervizijska sreCanja, ki jih organizira mreza
MaMa, po potrebi pa so se zaposleni udelezili tudi coachingov z
izkuSeno coachinjo, kar jim pomaga pri razvoju novih spretnosti
za lazje delo.

V prvi polovici leta 2023 smo omogodili izvedbo 6 skupinskih
supervizij, na kateri smo zabeleZili 53 obiskov mladinskih delavk
in delavcev.

Hkrati podpira tudi integracijo prakti¢nih izkusenj, poglabljanje

in Sirjenje znanja in povezovanije strokovnjakov. Direktorica je
vklju€ena v supervizijska sreCanja, ki jih za direktorje organizira
mreza MaMa. Za izboljSavo ves¢in in nainov vodenja se
vodstveni kader in drugi zaposleni vklju€ujejo v coaching. V prvi

» Priprava vsebin in oblikovanje letnega nacrta
izobraZevanj za kolektiv.

» Izvedba 3 hi$nih izobrazevanj, 9 skupinskih supervizij in
10 intervizij.

» Zacetek oblikovanja internega modela klju¢nih
kompetenc zaposlenih in uskladitev s sistematizacijo.

» Udelezba zaposlenega na posameznih aktivnostih
promocije zdravja na delovhem mestu,

P Stevilo bolniskih odsotnosti zaradi neustreznega
delovnega okolja,

» ocena oz. povratna informacija v okviru letnega

razgovora.
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V prvi polovici leta 2023 smo izvedli 4 izobraZevanja

za mladinske delavce, prostovoljce in Studente Mreze

MC Ljubljana, ki se jih je skupaj udelezilo 50 mladinskih
delavcev. Dve izobrazevaniji sta bili 4 urni. Prvo na temo
anksioznosti in pani¢nih napadov, ki ga je izvedla Spela
Peterlin, univerzitetna diplomirana psihologinja ter drugo
na temo psihohigiene, komunikacije in postavljanje meja
s konji, ki ga je izvedla Karin Bojc v sodelovanju z A-HA
zavodom. Prvi€ smo izvedli tudi celodnevno izobrazevanje,
in sicer na temo zasvojenosti - digitalnih in s substancami.
Del o digitalnih zasvojenostih je izvedel Tilen HoCevar iz
Logout, del zasvojenosti s substancami pa Ana Kralj iz
DrogArt. Poleg nacrtovanih izobraZzevanj smo imeli Se eno
kratko, dodatno izobrazevanje, ki je bilo izvedeno zaradi
potrebe mladinskih delavcev po znanju o elektronskih
cigaretah in novih tobaénih izdelkih. Kratko dodatno
izobraZzevanije je izvedla Katja Cig, strokovnjakinja na

podrocju javnega zdravja iz zavoda Brez izgovora Slovenija.
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Z letno mednarodno konferenco o dusevnem zdravju
povezujemo strokovnjake, ki se pri svojem delu srecujejo

z mladimi in vzpostavljamo mrezo pomoci na podrocju
duSevnega zdravja mladih. Nas namen je tudi izboljSanje
strokovnega dela na mladinskem, psihosocialnem,
svetovalnem ter psihoterapevtskem podrocju. Preko
predavanj in delavnic ponujamo znanja ter orodja za lazje
delo z mladimi v duSevni stiski, hkrati pa ozaveS€amo,
informiramo in razbijamo stereotipe. Konferenca bo potekala
v drugi polovici leta 2023 in bo dvodnevna. Smo pa Ze zaceli
z organizacijo konference, izbrano imamo temo konference-
Skrbim za sebe, poskrbim za druge, sofinancerje, vec€ino
izvajalcev predavanj in delavnic, dogovarjamo se za prostor
izvedbe, promocijo, grafi€no podobo ter vsebinski potek in
moderiranje konference.




C.2. Mrezenje

Pri uresniCevanju svojega poslanstva, v srediSCu katerega so mladi in njihove potrebe,
smo Mladi zmaji zavezani k Sirokemu sodelovanju z drugimi organizacijami. Cenimo
transparentnost, zanesljivost in ustvarjalnost. Gradimo partnerske povezave s sorodnimi
organizacijami doma in v tujini, najtesnejSe vezi spletamo v Ljubljani.

C.2.1. Ad hoc sodelovanja

V sodelovanju z MOL prispevamo pri akcijah mesta kot so
Evropski teden mobilnosti, festival Bobri, Sejem Narava
zdravje ipd. Sodelovanje na rednih mesecnih in drugih
sreCanjih vodij sluzb za odnose z javnostmi ljubljanskih
zavodov in podjetij nam prinasa nove priloznosti za vecjo
vidnost, nova sodelovanja in vklju¢evanja v zgodbe mesta.

Poleg tega se s programom za mlade vkljuCujemo v
dogodke, kot je festival urbanega dogajanja Siska Open,
Moste Open, Fuzinatlon, festival Bobri itd. Pridruzili se bomo
akcijam, kot je tradicionalna prostovoljska akcija Slovenske
filantropije, Dan za spremembe itd.

Bobri

Mladi zmaji smo se v program 15. izvedbe festivala kulturno-
umetnostne vzgoje Bobri vkljucili z dvema dogodkoma.

V petek 7. aprila smo mladim udelezencem predstavili
projekt Uliéna umetnost v Crnuéah, tudi sami pa so se pod
mentorstvom Urske AmbroZi¢ Potoénik in Fedje Si¢arova
preizkusili v izdelavi mozaika in/ali tehniki grafitiranja. V
soboto 8. aprila je sledil dogodek Alegorija pomladi, koncert
zasedbe Love Charade.

Za lepso Ljubljano

Med 22. marcem, svetovnim dnevom voda in 22. aprilom,
svetovnim dnevom Zemlje, smo se Mladi zmaji pridruZili
tradicionalni mestni spomladanski okoljski akciji “Za lep$o
Ljubljano”. Tekom meseca smo organizirali akcije za boljSo in
lepSo prihodnost in promocijo prostovoljstva ter organizirali
Stevilne dogodke na podrocju varovanija okolja, skrbi za Cist
zrak in biodiverziteto, duSevnega zdravja in povezovanja.
Letos smo prispevali kar 8 dogodkov: izrazit kreativni preboj
v nagovarjanju mladih v Ljubljani in odsko¢no desko za
dolgoroéni razvoj zavoda.

V okviru javnih posvetov bomo z mes¢€ani delili izhodis¢a in

koncepte, vzpostavljali prostor za debato, ideje, mnenja o
tem, kakSen bo nov osrednji mladinski center za mlade.

22. 3.: Od potoka do potoka (Skupnost Sostro)
22. 3.: Kalgek drevesa (CMC Sigka)
22. —24. 3.: Camcevanje (CMC Zalog)

vVvyyvyy

25. 3.: Zmajevalnica — Izmenjevalnica oblacil iz druge roke
(CMC Bezigrad)

v

1. 4.: Odkleni se in svet spremeni (CMC Crnuce)

v

13. 4.: Cistilna akcija v BS3 v povezovanju z CS Bezigrad
(CMC Bezigrad)

P 14.4.: Akcija Vesna (Borc)

P 22 4. Zasaditev dreves Za lep3o Ljubljano (CMC Sigka)

59



Dan za spremembe: Za(€utimo) dobro

S projektom smo se pridruzili Ze 14. vseslovenskemu Dnevu
za spremembe, kjer je bila letoSnja tema Za(Cutimo) dobro.
Za(Cutiti) dobro v tem kontekstu pomeni, da dozivljamo
Zivljenje kot smiselno, da smo aktivni in ustvarjalni ter da

se pocutimo kot del skupnosti, za katero Zelimo, da se
razvija v smeri za dobro vseh. Znotraj tega je bil cilj projekta
pomagati mladim vzpostaviti stik s svojim telesom in ga
negovati na nacin, ki je njim blizu. To smo poceli skozi
delavnico duSevnega zdravja (izrazanje Custev s pomocjo

doma narejene gline), ustvarjanje (izdelava S¢itov in mecev),

Sport (mecevanije in turnir v namiznem tenisu) in hrano
(peka palacink). Poleg ozavesc¢anja in aktivacije mladih na
vec nivojih je namen projekta bil tudi ohranjanje in grajenje
dobrih odnosov z lokalno skupnostjo. Pri izvedbi smo se
povezali Mladi zmaiji Bezigrad in Mladi zmaiji Zalog, saj smo
Zeleli tudi povezovanje med mladinskim centri in njihovimi
obiskovalci. Z zbiranjem knjig za KnjigobeZnico smo na dan
dogodka podprli tudi Govorilnice. Dogodka se je udelezilo
priblizno 45 oseb, sodelovalo pa je 7 prostovoljcev.

Dan dobrih del

Aprilski dogodki akcije Za lepSo Ljubljano 2023 so bili tudi
nas prispevek k svetovnemu dnevu dobrih del (16. 4.),
dogodka organizacije Good deeds day, ki deluje v 108
drzavah in zdruZuje ve¢ kot 3.900.000 prostovoljcev. Po
celem svetu spodbuja akcije prostovoljstva in opravljanje
drobnih dobrih del, ki sluzijo k spodbujanju solidarnosti in
boljSi skupnosti skupnosti. Letos smo ga podprli na povabilo
drustva Djeca za bolji svijet, organizatorja dneva dobrih
del za Hrvasko, Bosno in Hercegovino, Srbijo in Slovenijo.
Ob tem nas je obiskal in se nam zahvalil ter povabil k
ponovnemu sodelovanju vodja Leo Petrov.

m_
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Odmev mladosti

Na pozitivhe ucinke mladinskega dela je v mesecu maju
opozarjala nova nacionalna kampanja Odmev mladosti,

ki je potekala v soorganizaciji Urada RS za mladino,
Mladinske mreza MaMa, Mladinskega sveta Slovenije in
MOVIT-a. Mladi zmaji smo dobre prakse mladinskega dela
predstavili s tremi razli¢nimi dogodki: Zmajevsko disko juho!,
festivalom Hisa tisocerih zgodb na poti k novemu Centru
mladih Ljubljana ter ob dnevu Evrope z izmenjevalnico

in popravljalnico oblacil, ki jo je pripravila Zala Hrastar,
udeleZenka letodnje sezone Mestnega inkubatorja na
katerem je sodelovala s projektom Zale iz omare. Da
mladinsko delo podpira mlade in jim nudi Stevilne priloZnosti,
govori podatek, da se v razliéne neformalne aktivnosti vsako
leto vkljuci okoli 220.000 mladih starih od 15. do 29. let, od
tega okoli 59.000 mladih z manj priloznostmi. Podatek govori
tudi o tem, da si mladi Zelijo prispevati k razvoju druzbe in v
lokalno okolje. Mladinsko delo s svojo pestrostjo na terenu in
praksi, v lokalnih okoljih mladim omogo¢a, da so sliSani ter
da pridobivajo nove izkusnje in znanja.




C.2.2. Clanstva v mrezah

C.2.2.1. Mreza mladinskih centrov Ljubljana

MREZA
MLADINSKIH

MLADIM
PRIJATELJSTVO
— MESTU
NAVDIH

CENTROV
LJUBLJANA

Mladi zmaji smo povezani v MreZo ljubljanskih mladinskih
centrov in smo njen koordinator. Clanstvo mreZe sestavljajo

Se Mladinski center Skupaj v skupnosti (Zavod MISSS),
Salezijanska mladinska centra Kodeljevo in Rakovnik, MC BOB,
Mladinska postaja Moste (Drustvo Sezam), MC ULCA (Zavod
Bob), MC-ji Cone Fuzine in MC Polje (CSD Moste Polje), MC
Legebitra, MC Vi€, Mladinsko sredisce Vi€. Skupaj mladim v
Ljubljani zagotavljamo okolje, kjer lahko najdejo tisto, v emer
so dobri in se zavedo svoje moci. MreZa to uresniCuje tako, da
povezuje mladinske centre v MOL in podpira njihovo delovanje,
ozavesca o mladinskih centrih in priloznostih za mlade v
Ljubljani, je z raznoliko vsebino in nacinom dela zgled vsem, ki
se povezujejo v dobro mesta, gradi mostove med formalnim in
neformalnim izobrazevanjem, organizira in izvaja usposabljanja
za mladinske delavce ter je glas mladih in kredibilen sogovornik
odlo¢evalcem v mestu ter SirSe. MreZza odmeva s sloganom
»Mladim prijateljstvo, mestu navdih«.

Redna srec¢anja

Mladi zmaji smo eden klju¢nih nosilcev aktivnosti, povezanih
z delovanjem Mreze mladinskih centrov Ljubljana, v katero
je povezanih 18 ljubljanskih mladinskih centrov. V prvi
polovici leta smo sodelovali na 3 rednih sre¢anjih (ULCA,
SMC Rakovnik, MC Zavod BOB) na katerih smo &lanice, ob
podpori zunanje moderatorke, nacrtovale izvajanje skupnih
aktivnosti in skupno delovanje. Sre€anja mreze sestavlja
plenarni del (urejanje skupnih zadev, predstavitev dobrih
praks ipd.) in delo v delovnih skupinah. Sre€anja so bila
vsebinska. V prvi polovici leta smo sodelovali v delovni
skupini za pripravo obeh skupnih (jesenskih) akcij mreze v I.
2023 - No¢ MC-jev in dogodek za prostovoljce in zaposlene.

Strokovni razvoj mladinskih delavcev

V prvi polovici leta 2023 smo izvedli 4 izobraZzevanja za
mladinske delavce, prostovoljce in Studente Mreze MC
Ljubljana na temo anksioznosti in pani¢nih napadov,
psihohigiene, komunikacije in postavljanje meja s koniji;
zasvojenosti - digitalnih in s substancami; ter elektronskih
cigaret in novih tobacnih izdelkov. Skupaj se jih je udelezilo
50 mladinskih delavcev.

Blagovna znamka mreze

Poskrbeli smo za uskladitev spletnega mesta www.
mrezaljubljana.si z Zakonom o dostopnosti spletiS€ in
mobilnih aplikacij (ZDSMA) ter za sprotno posodabljanje
informacij tako, da so na spletni strani azurno predstavljene
vse Clanice mreze. ZaCeli smo z nartovanjem nadgradnje
obstojeCega CGPja za pojavnost skupnega dogodka No¢
mladinskih centrov in aplikacijo na spletno stran ter priprave
novih korporativnih komunikacijskih elementov - plakata in
nalepk.
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C.2.2.2. Nacionalne mreze

Mreza MaMA

Mladi zmaji smo aktiven ¢lan in dobrodoSel sogovornik
nacionalne mrezne organizacije Zavod mladinska mrezZa
MaMa, ki zdruZuje in zastopa mladinske centre v Sloveniji.
Mladi zmaiji se redno udelezujemo klubov in posvetov MaMe,
kjer prispevamo svoje znanje in izkusnje.

Mreza Kroj

Mreza KROJ je vez med klju¢nimi akterji na mladinskem
polju, ki spodbuja mlade, da si ustvarijo karierno pot.
Mladim pomagamo s tem, da jim omogo€amo dostop do
kakovostnih informacij in si prizadevamo biti prostor za
razvoj potencialov. To dosegamo z izvajanjem delavnic,
dogodkov in pripravo informativnih gradiv na temo karierne
poti.

V prvem polletju smo izvedli 3 dogodke za mlade in
mladinske delavce na temo kariernih priloznosti in
kariernega svetovanja. V sklopi Kariernega tedna KROJ
smo predstavili nasa programa Mestni inkubator in Javno
povabilo za soustvarjanje programa. Sodelovali smo na
usposabljanju mreze KROJ za karierne svetovalce v Kopru,
ki so se ga udelezile tri nase mladinske delavke. Sodelovali
smo na kariernem sejmu Informativa 2023 ter se udelezevali
sestankov mrezZe.

Mreza Mlada ulica

Mreza Mlada ulica je mreza, v kateri smo povezane
organizacije, ki izvajamo mladinsko uli¢no delo v Ljubljani

in drugod po Sloveniji. Mreza skrbi za finan¢no in strokovno
podporo mladinskim uliénim delavcem. Sodelovali smo

na usposabljanjih za mladinske uli¢ne delavce, tematskih
izobraZevanijih, intervizijah in sestankih partnerskih
organizacij. S tem bomo tudi nadaljevali, prav tako pa bomo
sodelovali pri pripravi Streetstivala 2023.

Prava zveza

Prava zveza je povezava sedmih organizacij, ki se pod
okriliem drustva Klju€ zdruzujejo proti trgovini z ljudmi

in za nenasilje. Projekt je usmerjen v to, da mlade naudi
prepoznati razli¢ne oblike nasilja, lastno nasilno vedenje
ter ustreznega ukrepanja v primerih nasilja. Vsakoletne
aktivnosti zajemajo preventivne delavnice o vseh oblikah
nasilja in trgovanja z ljudmi, ki so namenjene dijakom in
Studentom v Mestni obcini Ljubljana. Poleg predavanj se
vsako leto izvedejo dodatne aktivnosti, ki so namenjene
mladim in SirSi javnosti.

Mreza MaMA

Mladi zmaiji smo vkljuceni v platformo PPMS, ki je

nacionalna multidisciplinarna mreza strokovnih delavk in
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delavcey, ki zdruzuje predstavnike vladnih in nevladnih
organizacij na podroc&ju socialnega varstva in mladinskega
dela. Vklju€ene organizacije izvajamo preventivne programe
ter programe podpore in pomoci otrokom in mladostnikom,
prikrajSanih za primerno druZinsko Zivljenje ter s teZavami

v odrad€anju. V mrezi deluje 16 vladnih in nevladnih
organizacij, s katerimi vsako leto pripravimo skupinsko
akcijo Fusbaliga. Fusbaliga v predvidenem pomladnem
terminu ni bila izvedena in je prestavljena na september. So
pa potekala redna mesecna sre€anja. Prek PPMS je bilo v
prvem polletju izvedenih tudi nekaj strokovnih izmenjav med
organizacijami ter dve izobrazevaniji. Eno na temo Avtoritete
z ljubeznijo, izvedeno s strani Eksene in eno z naslovom
Kako postopati v primeru ustrahovanj, groZenj in nasilja
med mladostniki, izvedeno s strani Drustva za nenasilno
komunikacijo.

C.2.2.3. Mednarodne
mreze

KEKS

Preko Mestne obgine Ljubljana smo vkljuéeni v mrezo KEKS
s sedeZem na Svedskem, ki povezuje obgine in mladinske
centre s sistemom spremljanja kakovosti mladinskega

dela Logbook. Z uporabo sistema belezimo uéni u€inek
prostovoljcev in udelezencev v mladinskih centrih, izvajamo
redno letno evalvacijo in s tem spodbujamo razvoj
mladinskega dela.

Connect International

Smo del mednarodne mreze organizacij CONNECT
International s sedeZzem v Bruslju, ustanovljene z

namenom ustvarjanja inovativnih evropskih projektov, ki
zagotavljajo integracijo digitalnih pravic in digitalne agende

z mladimi in drugimi aktivnimi drzavljani. V mrezo smo
vklju€ene raznolike organizacije, ki verjamemo, da lahko s
povezovanjem znotraj mreze dosegamo spremembe, katerih
klju€ni nosilci so mladi.

Novi evropski Bauhaus

Mladi zmaji smo tudi del kreativne in interdisciplinarne
pobude Novi evropski Bauhaus, ki povezuje evropski zeleni
dogovor z naSimi zivljenjskimi prostori in izkuSnjami ter
zdruzuje drzavljane, strokovnjake, podjetja in institucije, da
bi ponovno zamislili trajnostno zivljenje v Evropi in zunaj nje.



D.2.1. Vodenje
organizacije

Skrbimo za vodenje delovnih procesov, ki vodijo k realizaciji
strategije zavoda do I. 2025 in letnega delovnega nacrta

za |. 2023, ki sta usklajena s Strategijo za mlade in drugimi
usmeritvami Urada za mladino Mestne obcine Ljubljana.

Pri vodenju smo zavezani k stalnemu u€enju, strokovnim
reSitvam, prilagajanju potrebam mladih ter profesionalni
notranji in zunanji komunikaciji. Posebno skrb namenjamo
odnosom z naso ustanoviteljico, Mestno obcino Ljubljana,
ter Uradom RS za mladino, skrbni pripravi poro€il in analiz
poslovanja zavoda ter iskanju priloznosti za financiranje iz

drugih virov/razpisov, ki so na voljo za podporo mladinskemu

delu. Skrbimo za zakonito, fleksibilno, delovnim procesom

prilagojeno organizacijo dela, ki jo podpira ucinkovita interna

komunikacija. Posebno skrb namenjamo zaposlovanju
strokovnih kadrov na podrocju mladinskega dela.

D.2.2. Upravljanje
sredstev

Ves €as smo zavezani k nabavi in skrbnemu ravnanju s
prostori in opremo zavoda.

D.2.3. Administrativno
vodenje postopkov

Administrativho vodenje postopkov v najvecji smiselni meri
digitaliziramo.* Cilj digitalizacije je podpora pri €asovno

manj obremenjujoci in mobilni izmenjavi informacij in pri
koordinaciji dela in kadra. Skrbimo za sprotno optimizacijo
administrativnih opravil, s poudarkom na vsebini, hitrejSem in
transparentnejSem odlo¢anju odgovornih.

*trenutno uporabljamo t.i. »google drive in »My cloud«,
glavna pisarna pa $e delovodnik Sirius Plus in ra€unovodski
program Vasco.
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